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1 INTRODUGAO

Este Programa foi elaborado a partir da exigéncia legal vigente, levando em
consideragao as diretrizes da redacdo da NR-9, estabelecida pela Portaria MTB n°
3.214, de 08 de junho de 1978, que Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo I, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho, e, Portaria SSMT 25 / 94 de 29.12.94, DOU de 30.12.94,
republicada em 15.02.95, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
localizada na Avenida Nilo Umberto Deitos, n° 1426, cidade de Céu Azul, tendo
por objetivo a preservagcao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores,
através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

Este manual visa apresentar o conjunto das principais etapas que possam
afetar a saude e a integridade fisica dos Servidores Municipais. Deste modo,
contém: os aspectos estruturais do Programa (PPRA), a estratégia e metodologia de
acao, a forma de registro, manutencdo e divulgacdo dos dados, periodicidade e a
forma de avaliacao do desenvolvimento do Programa, além do Planejamento Anual
com os devidos prazos para sua implantagao, conforme o Cronograma Anual.

Logo, o Programa de Prevencado de Riscos Ambientais (PPRA) constitui-se

numa ferramenta de extrema importancia para a seguranga e saude dos Servidores
Municipais, proporcionando identificar as medidas de protegdo do trabalhador, as
quais serao implantadas servindo de base a elaboragcdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), previsto na Norma Regulamentadora
NR-07.
O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) devera ser analisado
globalmente ao menos uma vez por ano ou sempre que houver mudancgas
significativas de layout e atividades, com o intuito de avaliar seu desenvolvimento e
efetuar os ajustes necessarios ao estabelecimento de novas metas e prioridades.

Os dados deverédo ser mantidos por um periodo de 20 anos. O registro de
dados devera estar sempre disponivel aos Servidores interessados ou a seus

representantes, bem como as autoridades competentes.
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2 DEFINIGOES

Higiene Industrial: E a ciéncia direcionada ao reconhecimento, avaliagéo e
controle dos fatores ou sobrecargas de riscos ambientais, originadas nos locais de
trabalho, especificamente em pontos que possam causar doengas prejudicando a
saude e o bem-estar do trabalhador, o que causa desconforto, diminuindo a sua
eficiéncia (American Industrial Hygiene Association - AIHA).

Prevencgao de Riscos Ambientais - NR-09 - Item 9.1.1: O PPRA ¢é o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais que visa a preservagéao da saude e da integridade
dos Servidores, por meio da antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais.

Riscos Fisicos: Sao efeitos gerados por maquinas, equipamentos e condigcdes
fisicas caracteristicas do local de trabalho, que podem causar prejuizos a saude do
Servidor.

Riscos Quimicos: Sao representados pelas substidncias quimicas que se
encontram nas formas liquida, sélida e gasosa. Quando absorvidos pelo organismo,
podem produzir reagdes toxicas e danos a saude. Ha trés vias de penetragdo no
organismo: via respiratoria (inalacéo pelas vias aéreas), via cutdnea (absorgcao pela
pele) e via digestiva (ingestao).

Riscos Biolégicos: S&0 causados por micro-organismos invisiveis a olho nu, como
bactérias, fungos, virus, bacilos e outros. Sdo capazes de desencadear doencgas
devido a contaminacgao e pela propria natureza do trabalho.

Riscos Ergonémicos: Estes riscos sao contrarios as técnicas de ergonomia, as
quais propdéem que os ambientes de trabalho se adaptem ao homem, propiciando
bem-estar fisico e psicologico. Os riscos ergonémicos estdo ligados também a
fatores internos do ambiente (como o plano emocional), além dos fatores externos.
Em sintese, ocorrem quando ha disfungao entre o individuo, seu posto de trabalho e
seus equipamentos.

Riscos de Acidentes Mecanicos: Ocorrem em funcdo das condigdes fisicas do
ambiente e do processo de trabalho, bem como das condigdes tecnoldgicas
impréprias, capazes de provocar lesdes a integridade fisica do Servidor.
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Equipamento de Protecao Individual - EPI, NR-06 - Item 6.1: Todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos
suscetiveis de ameacga a seguranga e a saude no trabalho.

Equipamento de Protecao Coletiva - EPC: Todo equipamento de uso coletivo
destinado a evitar acidentes e o surgimento de doencgas ocupacionais.

Avaliagcao Quantitativa: Realizada por meio de inspecdo dos locais de trabalho -
constante nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12 da NR-15.

Avaliacao Qualitativa: Realizada por meio de inspe¢ao dos locais de trabalho -
constante nos Anexos 6, 7, 8, 9, 10, 13 e 14 da NR-15.
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3 POLITICA DA PREFEITURA

E intengdo do Governo Municipal estar em conformidade com toda a
legislagdo vigente relativa a seguranga e saude no trabalho, bem como a protegao
do meio ambiente e dos recursos naturais.

A seguranca e a saude pessoal de cada Servidor é fator fundamental.
Portanto, a prevencao de danos ou doencas ocupacionais € de tal importancia que
sera dada precedéncia sobre a produtividade, sempre que necessario.

Na maior extensdo possivel, a Administracdo ira proporcionar todas as
condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades, observando os mais
elevados padrdes, priorizando a seguranca e a saude das pessoas que trabalham
na Prefeitura.

Nosso Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais ira subsidiar agdes

quanto a/ao:

¢ Providéncias quanto a eliminagdo ou minimizagao na maior extensao possivel

dos riscos ambientais.

e Conducéo de inspecdes periodicas para reconhecer, eliminar e controlar
riscos a saude e seguranga, assim como condi¢des e praticas de trabalho
inseguras, para estar completamente em conformidade com a legislagao
vigente.

e Treinamento para todos os empregados em boas praticas de saude e

seguranca.

e Elaboracao de Ordem de Servico para todos os trabalhadores, buscando a o
cumprimento das regras de seguranga do trabalho como fator de prevengao a

riscos ambientais.

¢ Investigacao imediata e completa de todo acidente ou doenga ocupacional
para encontrar a causa e corrigir o problema de forma que n&o ocorra
novamente.

e Promover a participacao de todos os trabalhadores no reconhecimento dos

riscos e proposicao de medidas preventivas.

e Promover estudos para implantacdo de equipamentos de protecio coletiva -

EPCs, de forma a adequar as condicdes laborais, a fim de minimizar,

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 11

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).



() Polimed sy s o
, =~ ;
Medicing do Trabalho Pato Branco - PR
neutralizar ou eliminar os agentes nocivos do ambiente de trabalho, e, na
inviabilidade deste promover o fornecimento dos equipamentos de protecao
individuais - EPls.
¢ Indicagdes e recomendacgdes de fornecimento regular e sem 6nus aos
trabalhadores dos equipamentos de protecdo individual - EPIs, necessarios
para o desenvolvimento e execucgio das atividades laborais de acordo com as

especificagdes contidas no PPRA.
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4 Atribuicoes de Responsabilidades

4.1 da Prefeitura

De acordo com NR-011, item 1.7, alinea "a" (p. 12), "Cabe ao empregador:
cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho"; e alinea "c", "informar aos trabalhadores: | - os riscos
profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho", bem como os meios de
prevenir, limitar e minimizar tais exposigdes.

Portanto, a Prefeitura devera:

e Manter toda a documentagao em local de facil acesso, visando coordenar o
desenvolvimento e implantagdo do PPRA, fornecendo informacdes

compativeis a realidade para o desenvolvimento e aplicagédo do Programa.

¢ Delegar atividades de acompanhamento e gestao do PPRA, objetivando
proporcionar suporte ao Programa em relagédo a supervisdo na execugao das
atividades.

e Promover a fiscalizagdo e assegurar procedimentos de trabalho seguros.

e Promover treinamentos e orientagdes técnicas adequadas voltadas as

atividades da Prefeitura.

e Manter recursos financeiros disponiveis para execugao de atividades relativas
as avaliacdes ocupacionais, contratacdo de servicos, aquisigao de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegéo
Coletiva (EPCs), além de ofertar treinamentos, assegurando o bom estado
das instalagdes fisicas e do funcionamento e operacdo de maquinas e

equipamentos, cumprindo o Planejamento Anual contido neste PPRA.

Observacéao: a Prefeitura/Responsavel Legal podera delegar as atividades de
controle, acompanhamento e gestdo do PPRA, de acordo com sua Estrutura
Administrativa/Financeira/Recursos Humanos e Contabeis. Ainda, é definido na
NR-09, item 9.4.1 (p. 104), "I- estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento
do PPRA, como atividade permanente da empresa ou instituicao".

4.2 dos Servidores
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Segundo a NR-01, item 1.8, alineas "a", "b" e "d" (p. 13):

Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo Empregador;

d) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR.

Portanto, os Servidores deverdo seguir as Normas e Procedimentos de
Trabalho adequados as atividades desenvolvidas; relatar ao seu superior imediato,
situagbes que consideram de risco; executar tarefas, operar maquinas,
equipamentos e materiais, somente se estiver autorizado e devidamente
capacitado/qualificado.

Conforme a NR-09, item 9.4.2 (p.104), o trabalhador deve:

| - colaborar e participar na implantacéo e execug¢ao do PPRA,;

Il - seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;

Il - informar ao superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam
implicar riscos a saude dos trabalhadores.

4.3 da Comissao Interna de Prevencgao de Acidente - CIPA ou Responsavel

pelo Cumprimento dos Objetivos da NR-05

A Comissédo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) busca auxiliar e
monitorar a preveng¢ao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel a execugcdo das atividades com a preservagao da integridade
fisica e saude do Servidor, além de promover melhores condi¢cdes de trabalho.

E de responsabilidade da CIPA/Responsavel:

e Manter as reunides regulares e elaborar atas, conforme as especificagdes da
NR-05.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento deste Programa.

¢ Realizar as investigacdes de acidentes, quase acidentes e doengas

ocupacionais, com ou sem afastamento.
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e Promover treinamentos e orientacdes técnicas adequadas voltadas as

atividades da Prefeitura.

¢ Auxiliar no acompanhamento das atividades de inspecao, fornecendo
recomendacgdes sobre saude e seguranca e elaborando plano de trabalho que

possibilite a agao preventiva na solugao de problemas nos ambientes laborais.

Observacao: Considerando o item 5.6 da NR-05 (p. 56):

A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo
com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as alteragdes

disciplinadas em atos normativos para setores econémicos especificos.

Considerando o item 5.6.4 (p. 56): "Quando o estabelecimento ndo se
enquadrar no Quadro |, a empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos desta NR". A CIPA tem por objetivo principal a prevengédo de acidente e
promocé&o da saude dos Servidores (Anexo - Carta de Designado da CIPA).

4.4 dos Servigos Terceirizados

A Prefeitura/Responsavel Legal tem por obrigagdo, sempre que houver
servigos terceirizados contratados, solicitar a apresentagcédo dos registros ambientais
(PPRA e PCMSO), as medidas de controle adotadas pela contratada e o
fornecimento regular de Equipamentos de Protecido Individual (EPIs), a fim de
assegurar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

4.5 Integragcao entre Normas Regulamentadoras - NRs

O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) é parte integrante
do conjunto mais amplo da Gestdo de Seguranga do Trabalho e das principais
iniciativas do Governo Municipal no quesito preservacao da saude e integridade dos
Servidores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs, bem como as
indicagbes e a interagcdo a outros Programas (PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, PPR - Programa de Prote¢do Respiratério, PPPA -

Programa de Prevencdo de Perda Auditiva, AET - Analise Ergonémica do Trabalho,
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NR-12 - Inventario de Maquinas, entre outros quando necessarios).

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) articula-se em
especial com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
previsto na NR-07 (NR-09, item 9.1.3), servindo de documento base para analise e
especificagdes do monitoramento bioldgico.

Por outro lado, seguindo a Notificagdo Recomendatéria n° 3.026, de 28 de
abril de 2010, expedido pelo Ministério Publico do Trabalho, busca-se desenvolver o
Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA) a fim de identificar todos os
riscos e agentes associados as atividades encontrados nos ambientes laborais,
indicando, junto a Prefeitura, o Planejamento Anual (metas, prioridades e
cronograma), além de solicitagdes de avaliagdes quantitativas e a promocgédo de
estudos em funcao da instalacdo de medidas de Protegao Coletiva.

Ainda, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), além de
cumprir com um requisito legal, devera atender a NR-09, item 9.3.8.3, em que o
registro de dados devera estar sempre disponivel aos Servidores interessados ou a

seus representantes, bem como as autoridades competentes.
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5 ESTRUTURA DO PPRA

Conforme preceitua a NR-09, item 9.2 (p. 101), o Programa de Prevengao de

Riscos Ambientais (PPRA) devera seguir:
e Forma do registro, manutencao e divulgacédo dos dados.
¢ Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.
¢ Estratégia e metodologia de agéao.

¢ Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma.

5.1 Forma de Registro, Manutencao e Divulgag¢ao dos Dados

5.1.1 da Participagao dos Empregados e Comunicagao de Riscos

Durante as avaliagbes in loco, havera a participacdo dos Servidores
Municipais no processo de identificacdo de situagdes de riscos e agentes
associados as atividades, juntamente com a proposi¢cdo de medidas de controle,
uma vez que este contato e relatos de experiéncias se dardo por meio de dialogo no
local onde sao executadas as atividades, sendo analisados posteriormente quanto a
aplicagao de medidas de controle.

Quanto ao reconhecimento de riscos e agentes associados as atividades e a
priorizacdo das acdes, serdo considerados a percepgdo de riscos e agentes
relacionados previamente na inspegao de seguranga e nos relatos dos Servidores
Municipais. Deste modo, o Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA
informara os riscos e agentes associados as atividades, relacionando-os as devidas
funcdes, sendo divulgados durante os treinamentos e capacitacbes, ordens de
servigo de seguranga, orientagdes emitidas pela diregao e supervisores imediatos e,
durante a reunido de entrega de documentos de SST, para dire¢ao e designado pela
gestao e acompanhamento das agdes, realizada na sede da Empresa.

5.1.2 da Manutencao e Divulgagao dos Dados

Sempre que necessario, por motivos de mudanga, inclusdo de novas

atividades, alteracdo de processo produtivo, entre outros fatores que exponham os
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trabalhadores em situagcado nao prevista no PPRA, e/ou pelo menos uma vez ao ano,
devera ser realizada analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento
e realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

5.1.3 do Arquivamento e Disposi¢cao dos Registros Ambientais

Os documentos relativos ao Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
(PPRA) estardo arquivados junto ao Departamento de Recursos Humanos, setores
responsaveis e em local de facil acesso e identificagdo. Assim, o registro de dados
devera estar sempre disponivel aos Servidores interessados ou a seus
representantes, bem como as autoridades competentes.

Neste arquivo fisico deverdo estar dispostos todos os documentos e
programas destinados a Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho, devendo ser
arquivados sempre que produzidos:

e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA.

¢ Relatorio de Assessoria de Técnica e Inspec¢des Internas/Externas.
¢ Planejamento Anual - Anexo ao PPRA.

e Procedimentos escritos contendo normas de seguranca.

¢ Registro dos treinamentos recebidos.

¢ Relatorios de avaliacbes ambientais.

¢ Quando forem elaborados procedimentos especificos, cada setor devera ter a
sua disposi¢ao os procedimentos escritos sobre seguranga e saude, e, copia
arquivada.

5.2 Periodicidade e Forma de Avaliagao do Desenvolvimento do PPRA

Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento, realizagao dos
ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. O
acompanhamento do programa devera ser feito pelo Empregador, que promovera
reunides periodicas todos os Empregados, orientando o desempenho das atividades

especificas constantes no programa, visando fazer ajustes necessarios no plano de
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acao.

5.2.1 dos Indicadores - exame periodico da situagao do Servidor

Com a realizagdo dos Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) e execugao
dos Exames Complementares, de acordo com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), os Servidores poderdao ser monitorados
biologicamente em fungédo dos riscos envolvidos. A partir deste indicativo, poderao
ser estabelecidas novas diretrizes da neutralizacdo dos agentes envolvidos na
execucao das atividades.

5.2.2 dos Indicadores - das Avaliagoes Ambientais

A partir das avaliagbes quantitativas, solicitadas no Planejamento Anual, os
riscos e agentes associados as atividades serdo avaliados em funcdo da
possibilidade de sua eliminagdo e/ou neutralizagao, a partir da utilizagao e indicagao
de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) e a utilizagdo e indicagao de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

5.2.3 dos Indicadores - Registros de Acidentes de Trabalho ou Doencas

Ocupacionais

Sempre que ocorrerem acidentes de trabalho ou forem detectadas doencgas
relacionadas ao trabalho, a Prefeitura devera (em no maximo 01 [um] dia util apds o
ocorrido) efetuar a emissao da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), sendo
que este acidente ou doenga devera ser investigado para que possa ser identificada
a(s) causa(s) da sua ocorréncia, bem como o} possivel
controle/neutralizacio/eliminacao do risco que se apresenta. Deste modo, o PPRA

podera definir ajustes necessarios no plano de agéo.

5.3 Estratégia e Metodologia de Agao

Estratégia e metodologia de acado consistem na coleta de informagdes junto
aos Servidores Municipais sobre o local de trabalho, condi¢des ou esforcos que

possam gerar efeitos adversos a saude, buscando a identificagdo da concentragao
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dos riscos e agentes associados as atividades por meio de avaliagbes qualitativas e
quantitativas, efetuando comparativos entre resultados, niveis de acao e limites de
tolerancia.

Todo o processo de reconhecimento e antecipagao dos riscos é executado
através de auditorias e inspeg¢des nos locais de trabalho.

A estratégia e a metodologia de agao visam garantir a recomendagao, adogao

e implantacédo de medidas de controle nos ambientes de trabalho para a efetiva

protecao dos Servidores Municipais, obedecendo hierarquicamente o seguinte:

e Eliminar/neutralizar a agao de riscos ou agentes associados as atividades,
que possam ser considerados agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica dos Servidores Municipais.

e Buscar a antecipagao dos riscos ou agentes associados as atividades, a fim

de reduzir os niveis ou a concentracdo de agentes prejudiciais a saude no
ambiente de trabalho.

¢ Periodicamente, treinar e capacitar todos os Servidores Municipais,
informando sobre a agressividade dos riscos identificados (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos e de acidentes), bem como seus possiveis efeitos

sobre o0 organismo.

e Recomendar agdes de monitoramento quantitativo de agentes e estudos de
viabilidade técnica quanto a implantacao de medidas de protecéo coletiva.

5.3.1 Antecipagao dos Riscos e Agentes Associados as Atividades

A antecipagao dos riscos foi efetuada por meio da avaliagédo e estudo de
todas as modificagdes e de novos projetos implementados no ambiente ocupacional.
Esta avaliacdo teve enfoque nos riscos ocupacionais, podendo subsidiar
informagdes a Prefeitura quanto a possibilidade de modificagdo e/ou novo projeto a
ser implantado em relagdo ao ja avaliado preliminarmente com relagdo aos riscos
potencialmente presentes.

5.3.2 Reconhecimento dos Riscos e Agentes Associados as Atividades
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O reconhecimento e identificagdo dos riscos e agentes associados as
atividades requer a aplicacdo de uma ferramenta especifica, que auxilie a
sistematizar os riscos no ambiente de trabalho e apresente, como resultado, as
prioridades de controle ambiental do ponto de vista técnico. O reconhecimento dos
riscos e agentes associados as atividades sera um processo continuo, definido por
dois componentes: a caracterizagao dos processos e atividades e dos riscos a eles

associados; e a caracterizacido das exposicdes para cada funcgao.

e Caracterizacéo do processo: Consiste na descricao do processo, desde a

entrada da matéria-prima até a sua expedicao final:

- indicar, para cada etapa, os riscos associados;

- caracterizar os agentes, suas possiveis fontes e trajetdrias de contaminagéo;

- adotar medidas preventivas e a adequagao das mesmas.

e Caracterizacao das fungdes: Para cada fungao serao relacionadas diferentes
atividades ou tarefas, os riscos associados (caracterizando as exposi¢oes a
agentes ambientais) e as medidas preventivas adotadas ou recomendadas
para se evitar ou minimizar as exposi¢des, quer sejam de carater coletivo ou

individual.

5.3.3 Medidas de Controle

Sempre que forem identificados agentes, que de alguma forma possam
prejudicar a saude ou integridade fisica do Servidor, deverdao ser tomadas medidas
necessarias para o seu controle, promovendo ag¢des especificas e estudos para
implantagdo de Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPCs). Desta forma, adequa-
se as condi¢des laborais a fim de minimizar, neutralizar ou eliminar os agentes
nocivos do ambiente de trabalho. E viavel o fornecimento dos Equipamentos de

Protecao Individuais (EPIs) nas seguintes condicoes:

e Sempre que as medidas de protegao coletiva nao oferecerem completa
protegao contra os riscos de acidentes no trabalho ou de doengas

profissionais.
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e Enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas.

e Em situagdes de emergéncia.

Os estudos de viabilidade técnica da implantacdo de Equipamentos de
Protecédo Coletiva (EPCs) deverdo ser efetivamente realizados, a fim de comprovar
que a adocado do Equipamento de Protecado Individual (EPI) atende a hierarquia
disposta na NR-09 (itens 9.3.5 e seus subitens).

5.3.3.1 Responsabilidades de fornecimento, uso e guarda de EPIs

Todo Equipamento de Protecao individual (EPI) deve possuir o Certificado de
Aprovacao (CA), emitido pelo Ministério do Trabalho, destinados a protegao contra

0s agentes nocivos a saude.

Cabe a Prefeitura, segundo a NR-06:

¢ adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade, conforme descritos neste
programa, e, fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI aprovado pelo
Ministério do Trabalho;

e substituir imediatamente o EPI danificado ou extraviado, inclusive em carater

emergencial, se necessario;

e exigir o uso do EPI de forma correta, aplicando as sangdes previstas em leis
para os trabalhadores que ndo cumprirem a ordem;

e comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade observada no
EPI adquirido;

e responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periodica ;

e registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
ficha ou sistemas eletronicos;

e substituir os EPIs de acordo com periodicidade apropriada.

Cabe ao Servidor, segundo a NR-06:
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e utilizar o EPI apenas para a finalidade a que se destina durante a jornada de

trabalho;

e receber os EPIs recomendados assinando a ficha de controle individual de
distribuicao de EPIs;

e responsabilizar-se pela guarda e conservagéo do EPI,

e cumprir as determinag¢des da Seguranga do Trabalho sobre o uso adequado,

guarda e conservagao do EPI;

e comunicar ao Supervisor imediato e/ou a Seguranga do Trabalho da Unidade

qualquer intercorréncia com o uso de EPI;

e solicitar ao Supervisor imediato a requisicdo para efetuar a troca do EPI

improprio para uso;
5.3.3.2 Procedimentos a serem adotados em caso de nao uso de EPI

Caso o Servidor se recuse, sem justificativa, a usar o EPI fornecido, estara
sujeito a punigao estabelecida na Legislacdo Vigente. A Prefeitura deve orientar o
Servidor quanto a obrigatoriedade do uso de EPI e comunicar a chefia imediata a
falta da utilizacdo do mesmo, pois sera necessario fiscalizar e orientar o Servidor,
tornando obrigatoério o uso do EPI, bem como tomar ag¢des corretivas, se necessario.
5.3.3.3 Periodicidade de troca dos EPIs

Nao ha norma que indique o tempo de validade de EPIs, pois como € um item
de protecdo, a qualquer momento pode sofrer alguma alteragdo oriunda de um
acidente ou incidente. Os equipamentos de protecdo como Luvas, Calgados,
Aventais, Capas de Chuva, Oculos, Protetores Auriculares, entre outros, sofrem
desgaste natural decorrente do uso e, muitas vezes, basta um exame visual para
notar que precisam ser trocados. Todo EPI deve passar por testes visuais
diariamente e, se apresentar qualquer deterioragdo que possa prejudicar seu
desempenho e seguranga, deve ser solicitado sua substituicdo junto ao setor
responsavel.
5.3.3.4 Guarda e zelo de EPIs
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Todos os Servidores Municipais deverdao possuir local adequado para
disposigdo/armazenamento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
pertences particulares, ficando a critério da Prefeitura a instalagdo de armarios
individuais.

5.4 Planejamento Anual com Estabelecimento de Metas, Prioridades e

Cronograma

5.4.1 Metas

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais busca: antecipar e
reconhecer os riscos ambientais existentes; estabelecer as prioridades e metas da
avaliacdo e controle, cujo Cronograma sugere prioridades, metas e formas de
controle e de envolvimento com os varios niveis hierarquicos em contato direto com
0s riscos levantados; e avaliar os riscos e a exposi¢gao dos Servidores. Assim,
busca-se subsidiar a adocdo das medidas de protecédo técnica e economicamente
viaveis, monitorando os riscos e agentes associados as atividades.

5.4.2 Prioridades

As medidas recomendadas deverdo ser estudadas, estabelecendo as
prioridades para o desenvolvimento e controle do PPRA.
5.4.3 Cronograma

Estabelece a determinacdo dos prazos para cumprimento das atividades
recomendadas e definidas como prioridades pela Prefeitura, sendo de extrema
importancia a execugao e implantacdo do Planejamento Anual, de acordo com o
estabelecido neste PPRA.
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6 dos Instrumentos de Medigcao

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem (Accura-2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 04/05/2019

N° série: 18014002 / Certificado n°: CR2169/2019
Procedimento de Calibragcao: PC VAZ01 - Revisao: 01

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem(BDX-II)
Fabricante/Marca: Sensidyne

Calibracao: 04/04/2019

N° série: 17064009 / Certificado n°: CR2168/2019
Procedimento de Calibragao: PC VAZ01 - Revisao: 01

Instrumento/Modelo: Bomba de Amostragem de Poeira e Gases (224-44XR)
Fabricante/Marca: SKC

Calibragao: 28/10/2019

N° série: 118185 / Certificado n°: 12644/2019

Procedimento de Calibragao: IC-52 / 1C-100

Instrumento/Modelo: Calibrador de Fluxo Digital para Bomba de Amostragem
(4146D)

Fabricante/Marca: TSI

Calibragao: 28/10/2019

N° série: 41461351007 / Certificado n°: 12643/2019

Procedimento de Calibragao: IC-52

Instrumento/Modelo: Calibrador de Nivel Sonoro (887-2)
Fabricante/Marca: Simpson

Calibracgao: 03/02/2020

N° série: 73804 / Certificado n°: 10169/2020
Procedimento de Calibragao: IC-40

Instrumento/Modelo: Medidor de Estresse Térmico (TGD-200)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 30/07/2019

N° série: 14102901080836 / Certificado n°: 11909/2019
Procedimento de Calibragao: IC-34

Instrumento/Modelo: Medidor de Vibragao (VIB0O08)
Fabricante/Marca: 01dB

Calibragao: 20/09/2019

N° série: 10396 / Certificado n°: RBC5-10854-402

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 25

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).



Polime Polimed Medicina do Trabalho
* Rua ltabira, 1371 - 2° andar

Medicing alhe Pato Branco - PR

C)

Procedimento de Calibragao: IT-943 - ISO16063-21

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (Sonus 2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 25/03/2019

N° série: 182300 / Certificado n°: CR1772/2019
Procedimento de Calibragao: PC EACO1 - Revisao: 01

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (Sonus 2)
Fabricante/Marca: Criffer

Calibragao: 25/03/2019

N° série: 1182279 / Certificado n°: CR1771/2019
Procedimento de Calibragao: PC EACO1 - Revisao: 01

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (DOS-600)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 15/03/2019

N° série: 120800373 / Certificado n°: 10701/2019
Procedimento de Calibragao: IC-50

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (DOS-600)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 06/06/2019

N° série: 130700225 / Certificado n°: 11471/2019
Procedimento de Calibragao: IC-50

Instrumento/Modelo: Dosimetro de Ruido (DOS-600)
Fabricante/Marca: Instrutherm

Calibragao: 06/06/2019

N° série: 120300155 / Certificado n°: [1472/2019
Procedimento de Calibragao: IC-50

Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 30/07/2019

N° série: 040370 / Certificado n°: 11906/2019
Procedimento de Calibragao: IC-45/1C-46

Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 30/07/2019

N° série: 043210 / Certificado n°: 11907/2019
Procedimento de Calibragao: IC-45/1C-46
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Instrumento/Modelo: Medidor Multifungdes (IP-233)
Fabricante/Marca: Impac

Calibragao: 30/07/2019

N° série: 040371 / Certificado n°: 11908/2019

Procedimento de Calibragao: 1C-45/ 1C-46

7 INDIVIDUALIZACAO DE SETORES E MEDIDAS PREVENTIVAS

7.1 Setor: CRAS - 015.060

Descricao Fisica do Ambiente:

Paredes em alvenaria; piso ceramico; forro em PVC; aberturas metalicas com vidro
liso transparente; portas de acesso interno em madeira; ventilacdo natural
complementada com ar-condicionado; iluminagcdo natural complementada com
artificial.

Observacao do Setor:

- Cabos dispersos.

- Sem bebedouro com agua potavel.

- Sistema de combate a incéndio (Extintores portateis) com sinalizagdo adequada.

- Existem banheiros dotados de lavatorio, sabonete liquido e lixeira com tampa,
mas sem papeis-toalha.

Placas / Sinalizagoes

Sinalizagao Indicativa de Extintor

Condigao de uso:
Utilizado

Observagoes:

De acordo com a NPT-20 (Corpo de Bombeiros do Parand) - Sinalizagéo de
Emergéncia: Anexo B - Simbologia para sinalizagédo de emergéncia - 4 Sinalizacéo
de Equipamentos de Combate a Incéndios e Alarme:

* E5 - Placa indicativa de Extintor de Incéndio de acordo com a capacidade de
extingdo de fogo.

* E17 - Sinalizacao de solo para equipamentos de combate a incéndio, indicar a
localizagao dos equipamentos de combate a incéndio e alarme, para evitar a sua
obstrugdo. Simbolo: quadrado (1,00m x 1,00m), Fundo: vermelha (0,70m x 0,70m),
Borda: amarela (largura = 0,15m).

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Sim
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Situagao: Utilizado

Observagoes:

Extintores de incéndio em quantidades e tipo conforme estabelecido pelas normas
e procedimentos técnicos do Corpo de Bombeiros do Estado de acordo com:

a) NPT 021 - Sistema de Protecgao por Extintores de Incéndio: Quando os extintores
forem instalados em paredes ou divisérias, a altura de fixagdo do suporte deve
variar, no maximo, entre 1,6 m do piso e de forma que a parte inferior do extintor
permanec¢a, no minimo, a 0,10 m do piso acabado.

b) E permitida a instalacéo de extintores sobre o piso acabado, desde que
permanec¢am apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,170 m e 0,20 m do piso.

c) Os extintores ndo devem ser instalados em escadas.

d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT 020/11-Sinalizagdo de emergéncia.

7.1.1 Fungéo: Advogado(a) - (funcionarios: 1)

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Descrigao da Atividade:

Prestar orientagéo juridico-social a equipe de referéncia; realizar estudo de caso
dos servicos junto a equipe de referéncia; realizar acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individual ou em grupo; realizar, quando
necessario, visitas domiciliares as familias acompanhadas; participar de reunides
de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; participar de reunides
para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdo e procedimentos; acompanhar casos junto ao Sistema de
Garantias de Direitos; realizar ingresso de agbdes na area da familia, tais como,
investigacdo de paternidade; alimentos; execucdo de alimentos; Guarda;
responsabilidade e Tutela; ingressar com pedido de Medidas Protetivas Lei Maria
da Penha, acdes de Interdicdo, bem como, realizar defesa em Ag¢des de Destituicao
do Poder Familiar.

Jornada de Trabalho da Fungao:
20 horas/semana.

Conclusao da Funcgao:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestagao de servigo
externo, para execucgao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de
Habilitacdo que possuir.
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Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposicdo ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesdes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condigdes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencédo periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condigao de pedestre quanto na condigao de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacgéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizacgao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigoes Ambientais de Trabalho - |Ergonémico
Conforto Acustico - 04.05.999
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Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacao do Nivel de Conforto Acustico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:

Quantitativa

Intensidade: = 49 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigao: =65 dB(A)
04:00 h

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com Ergonémico

lluminagao Noturna Inadequada -

04.04.006

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagdo do Nivel de lluminagéo

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:

Quantitativa

Nivel de lluminagao: Tempo de Nivel de lluminagao

=189 Ix Exposigao: Minimo:
04:00 h = 500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergondmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Vicio postural - posto de trabalho com |[Ergonémico
uso de computador - 04.01.999

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacdo de Risco Ergonémico

EPC é Eficaz: |EPI ¢ Eficaz: |Data da Avaliag&o: |Forma de

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 30

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

Pollme Polimed Medicina do Trabalho
‘ . Rua Itabira, 1371 - 2° andar

NA NA Avaliacédo:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Anadlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequagao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Cadeira Ergondmica

Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;
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c¢) borda frontal arredondada;
d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegéo da regido
lombar;

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacbes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posicao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.
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7.1.2 Fungéo: Assistente Social - (funcionarios: 1)

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Descricao da Atividade:

Orientar ou realizar agdes adequadas a solugao dos problemas e dificuldades
surgidas no ambito social do individuo, familias e/ou grupos comunitarios; estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; ajudar, conforme a viabilidade,
pessoas que estdo em dificuldade decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores; executar outras atividades correlatas visando suprir
necessidades especificas da comunidade em geral.

Jornada de Trabalho da Fungao:
40 horas/semana.

Conclusao da Fungao:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestagao de servigo
externo para execugao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo que possuir.

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
LesGes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Manter a manutencado periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
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condicdo de pedestre quanto na condi¢do de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacgao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes

Exposicdo ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicacao do Art. 331 do Coddigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigoes Ambientais de Trabalho - |Ergonémico

Conforto Acustico - 04.05.999

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagcao do Nivel de Conforto Acustico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:

Quantitativa

Intensidade: = 56 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigao: =65 dB(A)
08:00 h

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagéao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com Ergonémico

lluminagao Diurna Inadequada -

04.04.005

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
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Habitual e Permanente 1
Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagdo do Nivel de lluminagéo
EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagao: |Forma de
NA NA Avaliacao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao: Tempo de Nivel de lluminagao
=229 Ix Exposicao: Minimo:
08:00 h =500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacgoes:

Agente ergonbmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Radiagdes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcbes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sdo capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biologicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sao caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢cao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposigao a radiagao solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.

Outros: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgao regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 35

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

Polime Polimed Medicina do Trabalho
‘ *  Rua Itabira, 1371 - 2° andar

maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacao de atividades em
ambiente externo, com exposig¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com |[Ergonémico

uso de computador - 04.01.999

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacéo de Risco Ergonémico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:
SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagdes e adequar os postos de
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trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posig¢ao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posicao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Cadeira Ergonomica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecédo da regiao
lombar.
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A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditorio e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

7.1.3 Funcgéo: Auxiliar Administrativo - (funcionarios: 2)

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Descricao da Atividade:

Atender a populagao que utiliza os servigos de Programas do Governo, fornecendo
informacdes sobre os servigos e recebendo informacdes para cadastros; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; fiscalizar o programa; preparar relatorios e planilhas; executar servigos
gerais de escritérios; atuar no programa cadastro unico.

Jornada de Trabalho da Fungao:
40 horas/semana.

Conclusao da Fungao:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestagao de servigo
externo para execugao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo que possuir.

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Ocasional ou Intermitente 2

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente
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EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de
NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
LesGes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condigbes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencado peridédica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condi¢ao de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacgao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecénico/Acidentes

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 2

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéo:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicacdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condi¢goes Ambientais de Trabalho -
Conforto Acustico - 04.05.999

Ergonémico

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Habitual e Permanente 2

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagdo do Nivel de Conforto Acustico

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de
NA NA Avaliacao:
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| Quantitativa
Intensidade: = 58,5 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigao: =65 dB(A)
08:00 h

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com Ergonémico

lluminagao Diurna Inadequada -

04.04.005

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 2

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacao do Nivel de lluminacao

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:

Quantitativa

Nivel de lluminacao: Tempo de Nivel de lluminacao

=185 Ix Exposigao: Minimo:
08:00 h = 500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergonbmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 2

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiacbes ndo ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sdo capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesbes das células Langerhans e sintese de
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vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apoés a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacgéo:
Meio fisico - exposigao a radiagado solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.

Outros: ndo se utiliza.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgao regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacao de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a acao nociva das radiagcdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com [Ergonémico

uso de computador - 04.01.999

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 2

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagdo de Risco Ergonémico

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
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Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posicao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

|Cadeira Ergonémica
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Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecéo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

7.1.4 Funcéao: Coordenador(a) Social - (funcionarios: 1)

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Descrigcao da Atividade:

Atender a populagdo, fornecendo informagdes sobre servicos e recebendo
informacdes para cadastros; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente a estes; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos gerais de escritorios e realizar demais atividades relacionadas ao cargo ou
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por determinagao do superior imediato.

Jornada de Trabalho da Fungao:
40 horas/semana.

Conclusao da Fungao:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico externo, quando
necessario, para execugao de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitagao que possuir.

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028

Mecanico/Acidentes

Exposicdo ao Agente:
Ocasional ou Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagao: |Forma de
NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutengédo periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicéo de pedestre quanto na condigao de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacgao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecénico/Acidentes

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagao: |Forma de

NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Fonte Geradora:

Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
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Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigoes Ambientais de Trabalho - |Ergonémico

Conforto Acustico - 04.05.999

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacao do Nivel de Conforto Acustico

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:

Quantitativa

Intensidade: = 56 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigao: =65 dB(A)
08:00 h

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observagoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagdo do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com Ergonémico

lluminagao Diurna Inadequada -

04.04.005

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagdo do Nivel de lluminacéo

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:

Quantitativa

Nivel de lluminagao: Tempo de Nivel de lluminagao

=419 Ix Exposicao: Minimo:
08:00 h =500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:
Agente ergonOdmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
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avaliagdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposicdo ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcbes ndo ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sdo capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sao caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposigéo a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.

Outros: ndo se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgao regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagdo: Recomendado

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacéo de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

|Vicio postural - posto de trabalho com |Ergon6mico
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uso de computador - 04.01.999

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagao de Risco Ergonémico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Anadlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacgoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergonbmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posig¢ao.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.
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Cadeira Ergondmica

Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posigéo sentada,
conforme especificagcbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posig¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritério, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
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podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

7.1.5 Funcéo: Estagiario(a) - (funcionarios: 1)

Atividade: Recepcionista

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Descricao da Atividade:

Selecionar, organizar e manter atualizados os arquivos; organizar e controlar os
servigos de recepgao; ser responsavel pelo encaminhamento de documentacéo e
correspondéncia em geral.

Jornada de Trabalho da Fungao:
40 horas/semana.

Agentes Associados a Atividade

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagao do Art. 331 do Cddigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acoes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigées Ambientais de Trabalho - |Ergonémico

Conforto Acustico - 04.05.999

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagcao do Nivel de Conforto Acustico

EPC ¢é Eficaz: |EPI ¢ Eficaz: |Data da Avaliag&o: |Forma de
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NA NA Avaliacédo:
Quantitativa
Intensidade: = 49 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigao: =65 dB(A)
08:00 h

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢des Ambientais de Trabalho.

Condigoes Ambientais de Trabalho - |Ergonémico

Nivel de lluminagao - 04.04.999

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacao do Nivel de lluminacao

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Quantitativa

Nivel de lluminacao: Tempo de Nivel de lluminacao

= 587 Ix Exposigao: Minimo:

08:00 h =500 Ix

Vicio postural - posto de trabalho com [Ergonémico

uso de computador - 04.01.999

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagao de Risco Ergonémico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansago fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Anadlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacgoes:
Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
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Ergondbmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Cadeira Ergondmica

Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:
SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
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17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.
17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢céo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posicao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

7.1.6 Funcéo: Psicdlogo(a) - (funcionarios: 1)

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Descrigdo da Atividade:

Prestar atendimento psicoldgico; analisar, diagnosticar e emitir parecer técnico para
acompanhamento, atendimento e/ou encaminhamento a outros servigos
especializados; prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e/ou de
cunho preventivo, através de sessdes individuais e grupais; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Jornada de Trabalho da Fungao:
40 horas/semana.

Conclusao da Fungao:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestagao de servigo
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externo para execucgao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo que possuir.

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servigo da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacgéo:
Fisico.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condi¢des do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencao periddica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condigao de pedestre quanto na condigao de condutor, seguir as sinaliza¢des, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecéanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".
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Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acOes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigoes Ambientais de Trabalho - |Ergonémico

Conforto Acustico - 04.05.999

Exposicdo ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacao do Nivel de Conforto Acustico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:

Quantitativa

Intensidade: = 60 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigao: =65 dB(A)
08:00 h

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observagdes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagdo do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com Ergonémico

lluminagao Diurna Inadequada -

04.04.005

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagdo do Nivel de lluminagéo

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:

Quantitativa

Nivel de lluminagao: Tempo de Nivel de lluminagao

=370 Ix Exposicao: Minimo:
08:00 h = 500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacgoes:

Agente ergonbémico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

|Radiagdes Solares - 01.01.010 | Fisico

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 54

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).



Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

Polime Polimed Medicina do Trabalho
‘ *  Rua Itabira, 1371 - 2° andar

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcbes ndo ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sdo capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biologicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sao caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢cao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposicéo a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.

Outros: ndo se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgao regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicacdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacéo de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com [Ergonémico
uso de computador - 04.01.999

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagao de Risco Ergonémico
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EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de
NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Cadeira Ergondmica

Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 56

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

POI'me Polimed Medicina do Trabalho
‘ . Rua Itabira, 1371 - 2° andar

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecao da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritério, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagcbes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.
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7.2 Setor: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - 015.050

Descricao Fisica do Ambiente:

Paredes em alvenaria; piso em concreto; teto em laje; aberturas metalicas com
vidro liso transparente; portas de acesso interno em madeira; ventilagdo natural
complementada com ventiladores; iluminagédo natural complementada com artificial.

Observagao do Setor:

- GLP interno.

- Cabos dispersos.

- Sem bebedouro com agua potavel.

- Sistema de combate a incéndio (Extintores portateis) com sinalizacdo adequada.

- Existem banheiros dotados de lavatodrio, sabonete liquido e lixeira com tampa,
mas sem papéis-toalha.

Placas / Sinalizagoes

Cavalete de Sinalizagao de Seguranca - Piso Escorregadio

Condigao de uso:
Recomendado

Observagoes:
Sinalizacao que indica o risco de quedas, quando o piso estiver molhado ou
quando existir qualquer tipo substancia ou material que o torne escorregadio.

Sinalizagao Indicativa de Extintor

Condigao de uso:
Utilizado

Observagoes:

De acordo com a NPT-20 (Corpo de Bombeiros do Parana) - Sinalizagéo de
Emergéncia: Anexo B - Simbologia para sinalizagdo de emergéncia - 4 Sinalizacéo
de Equipamentos de Combate a Incéndios e Alarme:

* E5 - Placa indicativa de Extintor de Incéndio de acordo com a capacidade de
extingdo de fogo.

* E17 - Sinalizacao de solo para equipamentos de combate a incéndio, indicar a
localizacdo dos equipamentos de combate a incéndio e alarme, para evitar a sua
obstrugdo. Simbolo: quadrado (1,00m x 1,00m), Fundo: vermelha (0,70m x 0,70m),

Borda: amarela (largura = 0,15m).

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Sim

Situacgao: Utilizado

Observagoes:
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A quantidade e o modelo dos Extintores de Incéndio devem estar em conformidade
com o estabelecido pelas Normas e Procedimentos Técnicos do Corpo de
Bombeiros do Estado, de acordo com:

a) NPT-021 - Sistema de Protecéo por Extintores de Incéndio:

Quando os Extintores forem instalados em paredes ou divisodrias, a altura de
fixagdo do suporte deve variar, no maximo, a 1,6m do piso e de forma que a parte
inferior do extintor permanecga, no minimo, a 0,10m do piso acabado.

b) E permitida a instalacéo de Extintores sobre o piso acabado, desde que
permaneg¢am apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10m e 0,20m do piso.

c) Os Extintores ndo devem ser instalados em escadas.

d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT-020/11 - Sinalizagdo de Emergéncia.

Maquinas e Equipamentos

Carrinho Multifuncional

Marca: Carrinho Multifuncional

Descricao:
Carrinho Multifuncional para auxiliar no transporte de materiais de Limpeza,
visando reduzir o esforco fisico do trabalhador.

7.2.1 Funcéao: Conselheiro(a) Tutelar - (funcionarios: 4)

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Descrigcao da Atividade:

Atender as criangas e adolescentes nas hipbteses previstas nos arts. 98 e 105,
aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VII; atender e aconselhar os pais ou
responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VII; promover a
execucao de suas decisdes, podendo para tanto: requisitar servigos publicos nas
areas de saude, educagdo, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga;
representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado
de suas deliberagcdes. encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou
adolescente; encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;
providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas
no art. 101, de | a VI, para o adolescente autor de ato infracional; expedir
notificagdes; requisitar certiddbes de nascimento e de obito de crianga ou
adolescente quando necessario; assessorar o Poder Executivo local na elaboragao
da proposta or¢camentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da
criangca e do adolescente; representar, em nome da pessoa e da familia, contra a
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violacao dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso I, da Constituigao Federal,;
representar ao Ministério Publico para efeito das acdes de perda ou suspensao do
poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutenc¢do da crianga ou do
adolescente junto a familia natural; promover e incentivar, na comunidade e nos
grupos profissionais, agdes de divulgacao e treinamento para o reconhecimento de
sintomas de maus-tratos em criangas e adolescentes.

Jornada de Trabalho da Fungao:
40 horas/semana.

Conclusao da Fungao:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestagao de servigo
externo para execucgao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo que possuir.

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028

Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente:
Ocasional ou Intermitente

Funcionarios expostos ao Risco:
4

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de
NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacbdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condigbes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencado peridédica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condi¢ao de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecénico/Acidentes

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 4
Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente
EPC ¢é Eficaz: |EPI ¢ Eficaz: |Data da Avaliag&o: |Forma de
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NA NA Avaliacédo:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicacdo do Art. 331 do Coddigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigcoes Ambientais de Trabalho - |Ergonémico

Conforto Acustico - 04.05.999

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 4

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagédo do Nivel de Conforto Acustico

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:

Quantitativa

Intensidade: = 51 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigao: =65 dB(A)
08:00 h

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com Ergonémico
lluminagao Diurna Inadequada -
04.04.005
Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Habitual e Permanente 4
Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacdo do Nivel de lluminacao
EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagcdo: |Forma de
NA NA Avaliacéao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao: Tempo de Nivel de lluminagao
=118 Ix Exposigao: Minimo:
08:00 h =500 Ix
Possiveis Danos a Saude:
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Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergonbmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 4

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiacbes ndo ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sdo capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesbes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacgéo:
Meio fisico - exposigcao a radiagao solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.

Outros: nao se utiliza.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgdo regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado
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Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacéo de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a acao nociva das radiagoes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com [Ergonémico

uso de computador - 04.01.999

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 4

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacdo de Risco Ergonémico

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergonémica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descrigao

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagcdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Suporte para Monitor

Situagdo: Recomendado
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Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitagdes e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Cadeira Ergonomica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecédo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditorio e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.
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A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:
a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;
f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

7.2.2 Fungéo: Mae Social - (funcionarios: 3)

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Funcéao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigao da Atividade:

Realizar trabalhos associados a limpeza, visando manter a conservagao higiénica
do ambiente de trabalho; auxiliar no atendimento infantil, zelando pela seguranca e
conforto das criancas; realizar o preparo das refeicbes da Unidade; realizar a
lavagem de roupas e higienizacdo em geral; executar atividades correlatas ao
cargo ou por determinagéo do superior imediato.

Jornada de Trabalho da Fungao:
40 horas/semana.

Agentes Associados a Atividade

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".
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Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acOes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Calor - 01.01.018 Fisico

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Intermitente 3

Técnica Utilizada: NR15, Anexo 03 - Analise da atividade/ambiente - Calor

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacédo:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Probabilidade de desconforto térmico, fadiga, desidratagédo, caimbras e espasmos
pelo calor, sincope e catarata (exposicao prolongada a radiagao infravermelha).

Fonte Geradora:
Proveniente do aquecimento do ambiente provocado pelo preparo de cafés, chas e
bolos.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:

Transmissdo de calor e passagem da energia térmica de uma fonte artificial para
um corpo. Essa transmissdo pode ocorrer de duas formas: conveccdo e/ou
radiagao.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: nao se utiliza.
Quanto ao EPI: inviavel.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
- Avaliagao Quantitativa de Calor.
- Estudo para Instalacao de Coifa.

EPC - Equipamento de Protegcao Coletiva

Descrigao Observagao

Coifa/Exaustor Sistema de Coifa/Exaustor com a finalidade de

EPC Eficaz: NA proporcionar ventilagdo adequada no ambiente e

Situacédo: Recomendado eliminar o calor excessivo.

Condigoes de Trabalho com Ergonémico

lluminagao Diurna Inadequada -

04.04.005

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 3

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagcao do Nivel de lluminacao

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Quantitativa

Nivel de lluminagao: Tempo de Nivel de lluminagao
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=220 Ix Exposicao: Minimo:
08:00 h =300 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergondmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Lesoes em Membros Superiores - Mecanico/Acidentes

05.01.999

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA Sim Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesbes em membros superiores com possibilidade de cortes, escoriagoes,
esmagamento e fraturas - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Movimentag&o de materiais, uso de ferramentas na cozinha.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.
Quanto ao EPI: utiliza-se Luva de Latex e Luva de Vinil.

A utilizagdo de Equipamentos de Proteg¢ao Individual - EPI ndo garantem a total
protecdo ao servidor. No entanto, mantém-se a obrigacdo do empregador em
fornecer os EPIs recomendados neste Programa.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Orientar sobre o risco de acidentes em atividades nas quais ocorre a exposigao
de membros superiores.

- Planejar, organizar, inspecionar e manter os equipamentos e acessorios
adequados para o trabalho.

EPI - Equipamento de Protecgao Individual

Descricao
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Luva de Vinil

CA EPI: 38626 Situagao: Utilizado

Utilizacao:
LUVA DE VINIL ao manipular alimentos.

Luva de Latex

CA EPI: 13959 Situagao: Utilizado

Observacgao:

Utilizacao:

LUVA DE LATEX ou Luva de PVC ao realizar a limpeza, como lavagem de pratos,
copos, utensilios domésticos e toda atividade que requer o manuseio de
substancias quimicas e produtos de limpeza em geral, conforme recomendacgao e
descricao dada pela NR-06, Anexo | (F - luvas):

e) luva de segurancga para protegao das maos contra agentes bioldgicos;

f) luva de segurancga para protecdo das maos contra agentes quimicos.

Levantamento e Transporte Manual de |[Ergonémico

Cargas ou Volumes - 04.01.006

Exposigcao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 3

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacdo de Risco Ergonémico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagao: |Forma de

NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Possibilidade de ocasionar dores nas costas (dores lombares), entorses,
deslocamento de disco e hérnias.

Fonte Geradora:
Movimentagéo e levantamento de materiais.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.
Equipamentos: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

- Fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de Carrinho Multifungao para auxiliar
no transporte de materiais, reduzindo o esforgo fisico.

- Realizar Andlise Ergondmica do Trabalho, conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 do MTE e, posteriormente, executar as orientagdes
estabelecidas.

Micro-organismos (limpeza de Biolégico

banheiros) - 03.01.999

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
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Ocasional ou Intermitente |3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagao: |Forma de

NA Sim Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Possivel contaminagdo devido ao contato com diversos tipos de patdégenos,
podendo ocorrer dermatoses, manifestagdes alérgicas e doencgas respiratérias.

Fonte Geradora:
Limpeza de banheiros.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico (contato com micro-organismos na limpeza de ambientes).

Forma de Neutralizagdo Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.
Quanto ao EPI: utiliza-se Luva de Latex e Calgado de Seguranca.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso do Avental de Limpeza
com C.A, conforme orientagdes da NR-06.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

A medida mais eficiente para a exposi¢cao a este agente € a acao preventiva, com
atencdo ao uso de equipamentos de protecdo individual como método de
minimizagao do risco (agente bioldgico).

Observacoes:
Agentes Biologicos (NR-09) - bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

EPI - Equipamento de Protecgao Individual

Descricao

Calgado de Segurancga

CA EPI: 27850 Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CALCADO DE SEGURANCA para realizar atividades em ambientes sob o risco de
queda de objetos, agentes térmicos, cortantes, escoriantes e produtos quimicos,
exceto em atividades que envolvam energia elétrica, conforme recomendagao e
descrigao dada pela NR-06, Anexo | (G - EPI para prote¢do dos membros
inferiores).

Luva de Latex

CA EPI: 13959 Situagao: Utilizado

Observacgao:

Utilizagao:
LUVA DE LATEX ao realizar toda atividade que requer o manuseio de substancias
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quimicas em geral, conforme recomendacgao da MT 11/1977, EN 374/1994 e
descricdo dada pela NR-06, Anexo | (F - luvas):
f) luva de segurancga para protecdo das méaos contra agentes quimicos.

Avental para Limpeza

CA EPI: NA Situagao: Recomendado

Utilizagao:

AVENTAL DE LIMPEZA confeccionado em PVC, forrado com suporte téxtil de
material sintético e sem costuras, possui tirantes para amarril e ajustes (do mesmo
material) ao corpo do usuario, na altura do pescogo e na cintura, afixados ao
avental por costuras simples. E indicado para manter a higiene em ambientes
exigentes de limpeza, estéreis e para prote¢cdo do usuario nas operagdes com uso
de agua, manipulagao de produtos quimicos, etc.

Micro-organismos (manipulagao de Biolégico

alimentos) - B

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagao: |Forma de

NA Sim Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

- Patogénicos: causam doengas ao homem - desde um simples mal estar, nduseas,
cefaleia, diarreia, até uma paralisacao respiratoria, cardiaca e mental.

- Infecgao Direta: causada por micro-organismos invasivos que, apos a etapa de
colonizagdo, penetram e invadem os tecidos, originando um quadro clinico
caracteristico.

- Possibilidade de contaminagdo com micro-organismos invasivos, virus, bactérias,
bolores, protozoarios, vermes (parasitas), fungos, intoxicacdo estafilocdcica,
enterotoxina e toxinas microbianas.

Fonte Geradora:
Manipulacéo de alimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:

Contato (manipulagdo de alimentos, residuos organicos, limpeza da cozinha,
limpeza de banheiros, entre outros) e ar (possibilidade da geragao de odores caso
os alimentos sejam armazenados de forma imprépria e/ou disposicao de residuos
em condi¢des inadequadas).

Forma de Neutralizagao Utilizada:

Quanto ao EPC: nao aplicavel.

Quanto ao EPI: utiliza-se Luva de Latex e Luva de Vinil.

Outros: utiliza-se Touca Descartavel para Preparacido de Alimentos.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
- Curso de Manipulagao de Alimentos.
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- Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso do Avental para Cozinha,
conforme orientagdes da NR-06.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Orientar sobre riscos de contaminagao por agentes biolégicos e seguir orientagdes
de saude e seguranga no trabalho, conforme RDC n° 275, que estabelece a
necessidade de complementar o Regulamento Técnico sobre as Condigdes
Higiénico-Sanitarias.

Observacoes:
Agentes Biolégicos (NR-09) - bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

EPI - Equipamento de Protegao Individual

Descricao

Luva de Vinil

CA EPI: 38626 Situagao: Utilizado

Utilizagao:
LUVA DE VINIL ao manipular alimentos.

Luva de Latex

CA EPI: 13959 Situagao: Utilizado

Utilizagao:

LUVA DE LATEX ao realizar a limpeza em banheiros, areas de cozinha, méveis,
vidros e janelas, lavagens de pisos, paredes, calgadas e toda atividade que requer
0 manuseio de substancias quimicas e produtos de limpeza em geral, conforme
recomendacao da NBR 13.393/1995 e descrigdo dada pela NR-06, Anexo | (F -
luvas):

e) luva de seguranca para protecao das maos contra agentes bioldgicos;

f) luva de seguranga para protegdo das maos contra agentes quimicos.

Outros Equipamentos

Descricao

Touca Descartavel para Preparagao de Alimentos

Situagao: Utilizado

Utilizagao:

TOUCA DESCARTAVEL PARA PREPARACAO DE ALIMENTOS em ambientes
onde haja manipulagdo, manuseio e preparo de alimentos, bem como em toda area
qgue necessite protegao dos cabelos. A Touca Capilar evita que cabelos caiam no
produto manuseado, protegendo contra o risco de contaminacgao.

Conservacgao:

Manutencgao:

Avental para Cozinha

Situagao: Recomendado
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Utilizacao:

AVENTAL DE SEGURANCA PARA COZINHA confeccionado em tecido poliéster e
com algas afixadas na cintura e pescogo, a fim de ser ajustado, visando a prote¢ao
contra respingos, umidade e calor.

Quedas de mesmo Nivel - 05.01.999 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA Sim Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Em caso de queda poderao ocorrer tor¢oes, luxagdes e/ou fraturas.

Fonte Geradora:
Pisos com substancias escorregadias.

Trajetdria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico.

Forma de Neutralizagao Utilizada:

Quanto ao EPC: nao se utiliza.

Quanto ao EPI: utiliza-se Calgado de Segurancga.
Sinalizacao: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
- Implantar Fita Antiderrapante.
- Providenciar Cavalete de Sinalizacao - Piso Escorregadio.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Organizar e recolher os equipamentos e materiais residuais.

- Nao deixar o piso molhado ou com substancias escorregadias.

- N&o deixar objetos espalhados no chdo de forma desordenada.

- lluminar corretamente as zonas de trabalho, de transito e de armazenamento.

- Manter os pisos limpos e em bom estado e, se possivel, utilizar pisos
antiderrapantes.

- A organizagao do ambiente de trabalho esta entre as melhores formas de eliminar
ou neutralizar o risco.

- Ao realizar a limpeza do piso, deve-se utilizar um Calgado de Seguranga com
solado antiderrapante e sinalizar com placas de adverténcia de "Piso
Escorregadio”, a fim de advertir aos demais trabalhadores ou pessoas que venham
a circular no local.

EPI - Equipamento de Protegao Individual

Descricao

Calgado de Segurancga
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CA EPI: 27850 Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CALCADO DE SEGURANCA para realizar atividades em ambientes sob o risco de
gueda de objetos, agentes térmicos, cortantes, escoriantes e produtos quimicos,
exceto em atividades que envolvam energia elétrica, conforme recomendagao e
descrigao dada pela NR-06, Anexo | (G - EPI para prote¢do dos membros
inferiores).

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Descrigao Observagao
Fita Antiderrapante Sao indicadas para a utilizagdo em superficies planas
EPC Eficaz: NA como forma de sinalizag&o visual.

Situacdo: Recomendado
Conforme orientacdo da NR-08:

8.3.5. Nos pisos, escadas, rampas, corredores e
passagens dos locais de trabalho, onde houver perigo
de escorregamento, serdo empregados materiais ou
processos antiderrapantes.

Queimaduras - Superficies ou Mecanico/Acidentes

Materiais Aquecidos Expostos -

05.01.023

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA Sim Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Em caso de queimadura, podera ocorrer aspecto de vermelhiddo, sempre
acompanhado de inchago e dor, podendo surgir bolhas na regido do ferimento.

Fonte Geradora:
Panelas, formas, travessas e afins, quando aquecidos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico (contato).

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.
Quanto ao EPI: utiliza-se Luva Térmica.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

- Nao deixar criangas e animais na cozinha.

- Nunca colocar agua quente na fritadeira com éleo.

- Virar o cabo das panelas para tras ou para o centro do fogéo.
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- Permanecer na cozinha enquanto houver alimentos cozinhando.

- Usar luvas para remover travessas e panelas do forno e do fogao.

- Para frituras de imersao, usar um cesto e colocar o alimento lentamente no 6leo.

- Manter acessorios como pano de prato e sacolas de plastico longe da superficie
de calor.

- Ao usar panela de pressao, certificar-se de que ela esta bem vedada antes de
levar ao fogo, evitando o risco de exploséo.

- E essencial o cuidado ao manusear produtos aquecidos, devendo, sempre que
necessario, tampar os recipientes a fim de evitar queimaduras na pessoa que o
esta manuseando ou em terceiros ou, sempre que possivel, deve-se esperar esfriar
o recipiente para depois manusea-lo.

EPI - Equipamento de Protegao Individual

Descricao

Luva Térmica

CA EPI: 37288 Situagao: Utilizado

Utilizagao:
LUVA TERMICA para protecéo das maos contra agentes abrasivos, escoriantes e
contra agentes térmicos (calor).

Conservagao:

- Para aumento de sua durabilidade, deve ser armazenada sempre em local seco.
- Para maior eficiéncia das Luvas, também, recomenda-se evitar a sua utilizacao
quando o seu interior estiver sujo ou umido, ou quando a mesma apresentar
danificacdes ou escoriacdes aparentes.

Ruido Continuo ou Intermitente Fisico

(legislagao trabalhista) - 01.01.021

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 3

Técnica Utilizada: NR15, Anexo 01 - Dose diaria

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:

Quantitativa

Intensidade: = 64 dB(A) Tempo de Limite de
Exposicao: Tolerancia:
08:00 h = 85 dB(A)

Fonte Geradora:

Proveniente do funcionamento de eletrodomésticos.

Saneantes Domissanitarios - 02.01.999 | Quimico

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 3

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente
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EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de
NA Sim Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Possiveis alergias, dermatites e irritagdes - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:

Limpeza do ambiente de trabalho por meio de produtos quimicos especificos,
diluidos em agua:

- Pinho (Hipoclorito de Sédio, Hidroxido de Sédio, Silicato de Sddio Alcalino).

- Sab&o (os ingredientes e impurezas para este produto ndo tem importancia
toxicologica).

- Agua sanitaria (Hipoclorito de Sédio e Hidroxido de Sédio [diluigdo: 200ml para 10
litros de agual).

- Desinfetante (ativo, tensoativo n&o idnico, solventes, antioxidante, fragrancia,
veiculo, Propelente e Cloreto de Benzalcénio: 0,11%).

-Veja Multiuso (Acido Dodecil Benzeno, Sulfonato de Sédio, Linear 96%, Alcool
Etoxilado, coadjuvantes, EDTA tetrassodico, esséncia e veiculo).

- Sapolio (preparado a base de Linear Alquilbenzeno Sulfonato de Sdédio,
coadjuvantes, espessante, alcalinizantes, abrasivo, conservante, pigmentos,
fragrancia e veiculo).

- Detergente neutro (componente ativo/tensoativo aniénico [Linear Alquilbenzeno
Sulfonato de Sodio], Glicerina, coadjuvantes, conservantes, sequestrante,
espessantes, corantes, fragréncia e veiculo).

- Desengordurante (Linear Alquilbenzeno Sulfonato de Sdédio, coadjuvante,
alcalinizante, neutralizante, tensoativo n&o-ibnico, solvente, conservante,
sequestrante, fragrancia, corante e veiculo.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato direto e indireto com produtos de limpeza.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.
Quanto ao EPI: utiliza-se Luva de Latex.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

- Deixar Copia da FISPQ Préxima aos Produtos Quimicos.

- Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso do Oculos de Protecéo
Visual e Avental para Limpeza com C.A, conforme orientagdo da NR-06.

EPI - Equipamento de Protecgao Individual

Descricao

Oculos de Protegao Visual

CA EPI: NA Situagao: Recomendado

Utilizagao:
OCULOS DE PROTECAO VISUAL ao realizar toda atividade em que haja a
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projecao de particulas, conforme recomendacao e descricdo dada pela NR-06,
Anexo | (B - EPI para protegao dos olhos e face - B.1 Oculos):

a) oculos de seguranga para protegao dos olhos contra impactos de particulas
volantes.

Avental para Limpeza

CA EPI: NA Situagao: Recomendado

Utilizacao:

AVENTAL DE LIMPEZA confeccionado em PVC, forrado com suporte téxtil de
material sintético e sem costuras, possui tirantes para amarril e ajustes (do mesmo
material) ao corpo do usuario, na altura do pescogo e na cintura, afixados ao
avental por costuras simples. E indicado para manter a higiene em ambientes
exigentes de limpeza, estéreis e para prote¢cao do usuario nas operagdes com uso
de agua, manipulagao de produtos quimicos, etc.

Luva de Latex

CA EPI: 13959 Situagéo: Utilizado

Utilizagao:

LUVA DE LATEX ao realizar a limpeza, como lavagem de pratos, copos, utensilios
domeésticos e toda atividade que requer o manuseio de substancias quimicas e
produtos de limpeza em geral, conforme recomendacgao e descri¢ao dada pela
NR-06, Anexo | (F - luvas):

e) luva de segurancga para protecdo das maos contra agentes bioldgicos;

f) luva de segurancga para protegdo das méaos contra agentes quimicos.

Vicio Postural - 04.01.999 Ergonémico

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 3

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagao de Risco Ergonémico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansago fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Vicio postural e caracteristicas fisicas do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Realizar Analise Ergonémica do Trabalho, conforme item 17.1.2 da NR-17,
executando as orientacdes estabelecidas.

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes
agressivos, além de efetuar corregdes no ambiente para minimizar/controlar o
agente associado a atividade.
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Treinamentos Recomendados

Descricao Condigao Observacao
Curso de Manipulagédo|Recomendado |Conforme Resolugdo RDC n° 216, de 15
de Alimentos de setembro de 2004.

ltem 4.6.7. - Os manipuladores de

alimentos devem ser supervisionados e
capacitados periodicamente em higiene
pessoal, em manipulagdo higiénica dos
alimentos e em doencas transmitidas por
alimentos. A capacitagdo deve ser
comprovada mediante documentacgao.
ltem 4.12.2. - O responsavel pelas
atividades de manipulagao dos alimentos
deve ser comprovadamente submetido a
curso de capacitacdo, abordando, no
minimo, os seguintes temas:

a) Contaminantes alimentares;

b) Doencgas transmitidas por alimentos;

c) Manipulagao higiénica dos alimentos;
d) Boas Praticas.

7.3 Setor: Gabinete do(a) Secretario(a) - 015.010

Descricao Fisica do Ambiente:

Paredes em alvenaria; piso em concreto; teto em laje; aberturas metalicas com
vidro liso transparente; portas de acesso interno em madeira; ventilagdo natural
complementada com ventiladores; iluminagcédo natural complementada com artificial.

Observacgao do Setor:

- Sem bebedouro com agua potavel.

- Sistema de combate a incéndio (Extintores portateis) com sinalizagdo adequada.

- Existem banheiros dotados de lavatoério, papéis-toalha, sabonete liquido e lixeira
com tampa.

Placas / Sinalizagoes

Sinalizagao Indicativa de Extintor

Condicao de uso:
Utilizado

Observagoes:
De acordo com a NPT-20 (Corpo de Bombeiros do Parana) - Sinalizagéo de
Emergéncia: Anexo B - Simbologia para sinalizagdo de emergéncia - 4 Sinalizacéo
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de Equipamentos de Combate a Incéndios e Alarme:

* E5 - Placa indicativa de Extintor de Incéndio de acordo com a capacidade de
extingdo de fogo.

* E17 - Sinalizacao de solo para equipamentos de combate a incéndio; indicar a
localizagao dos equipamentos de combate a incéndio e alarme, a fim de evitar a
sua obstrucao.

Simbolo: quadrado (1,00 m x 1,00 m); fundo: vermelho (0,70 m x 0,70 m); borda:
amarela (largura = 0,15 m).

EPC - Equipamento de Protegcao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Sim

Situagao: Utilizado

Observagoes:

A quantidade e o modelo dos Extintores de Incéndio devem estar em conformidade
com o estabelecido pelas Normas e Procedimentos Técnicos do Corpo de
Bombeiros do Estado, de acordo com:

a) NPT-021 - Sistema de Protecéo por Extintores de Incéndio:

Quando os Extintores forem instalados em paredes ou divisorias, a altura de
fixagdo do suporte deve variar, no maximo, a 1,6m do piso e de forma que a parte
inferior do extintor permaneca, no minimo, a 0,10m do piso acabado.

b) E permitida a instalacdo de Extintores sobre o piso acabado, desde que
permaneg¢am apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10m e 0,20m do piso.

c) Os Extintores ndo devem ser instalados em escadas.

d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT-020/11 - Sinalizagdo de Emergéncia.

7.3.1 Funcéo: Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social - (funcionarios: 1)

Fase de Desenvolvimento da Fungao:
Reconhecimento

Descrigcao da Atividade:

Exercer a gestao, geréncia e coordenagao das atividades da Secretaria; planejar,
organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos e operacionais; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; movimentagdo de pessoal; elaborar
documentos; executar atividades administrativas e de escritorio em geral.

Jornada de Trabalho da Fungao:
40 horas/semana.
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Agentes Associados a Atividade

Agressao fisica - 05.01.999 Mecéanico/Acidentes

Exposicdo ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acgdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condigoes Ambientais de Trabalho -
Conforto Acustico - 04.05.999

Ergonémico

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagao do Nivel de Conforto Acustico

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de
NA NA Avaliacéao:
Quantitativa
Intensidade: = 49 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigao: =65 dB(A)
08:00 h

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observagoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condi¢gées Ambientais de Trabalho -
Nivel de lluminagao - 04.04.999

Ergonoémico

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagcédo do Nivel de lluminacéo

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de
NA NA Avaliacéo:
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| Quantitativa
Nivel de lluminagao: Tempo de Nivel de lluminagao
= 385 Ix Exposigao: Minimo:
08:00 h = 500 Ix

Recomendacgdes e Medidas de Controle:
Aumentar os indices de iluminagdo de acordo com a NBR 5413/92 (Nota Técnica
MTE n°224/2014).

Observacoes:

A norma brasileira (NBR 5413/92 (Nota Técnica MTE n°224/2014)) especifica os
requisitos de iluminagao para locais de trabalho internos e os requisitos para que as
pessoas desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e
seguranga durante todo o periodo de trabalho.

Vicio postural - posto de trabalho com |[Ergonémico

uso de computador - 04.01.999

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagdo de Risco Ergonémico

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagao: |Forma de

NA NA Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagbes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:
SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
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trabalho, conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posig¢ao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posicao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagbes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Cadeira Ergonomica

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecédo da regiao
lombar.
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A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditorio e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

7.4 Setor: Sede Secretaria de Assisténcia Social - 015.020

Descrigcao Fisica do Ambiente:

Paredes em alvenaria; piso em concreto; teto em laje; aberturas metalicas com
vidro liso transparente; portas de acesso interno em madeira; ventilagdo natural
complementada com ventiladores; iluminacao natural complementada com artificial.

Observagao do Setor:

- Sem bebedouro com agua potavel.

- Sistema de combate a incéndio (Extintores portateis) com sinalizagdo adequada.

- Existem banheiros dotados de lavatério, papéis-toalha, sabonete liquido e lixeira
com tampa.

Placas / Sinalizagoes

Sinalizagao Indicativa de Extintor

Condigao de uso:
Utilizado

Observagoes:

De acordo com a NPT-20 (Corpo de Bombeiros do Parand) - Sinalizagéo de
Emergéncia: Anexo B - Simbologia para sinalizacdo de emergéncia - 4 Sinalizagao
de Equipamentos de Combate a Incéndios e Alarme:

* E5 - Placa indicativa de Extintor de Incéndio de acordo com a capacidade de
extingdo de fogo.
* E17 - Sinalizagao de solo para equipamentos de combate a incéndio, indicar a
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localizagado dos equipamentos de combate a incéndio e alarme, para evitar a sua
obstrugéo. Simbolo: quadrado (1,00m x 1,00m), Fundo: vermelha (0,70m x 0,70m),
Borda: amarela (largura = 0,15m).

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

Extintores de Incéndio

EPC Eficaz: Sim

Situagao: Utilizado

Observagoes:

Extintores de incéndio em quantidades e tipo conforme estabelecido pelas normas
e procedimentos técnicos do Corpo de Bombeiros do Estado de acordo com

a) NPT 021 - Sistema de Protecgao por Extintores de Incéndio: Quando os extintores
forem instalados em paredes ou divisérias, a altura de fixagao do suporte deve
variar, no maximo, entre 1,6 m do piso e de forma que a parte inferior do extintor
permanec¢a, no minimo, a 0,10 m do piso acabado.

b) E permitida a instalacéo de extintores sobre o piso acabado, desde que
permaneg¢am apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10 m e 0,20 m do piso.

c) Os extintores ndo devem ser instalados em escadas.

d) Devem estar desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o
estabelecido na NPT 020/11-Sinalizagdo de emergéncia.

7.4.1 Fungéo: Assistente Social - (funcionarios: 1)

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Descrigao da Atividade:

Orientar ou realizar agdes adequadas a solugcdo dos problemas e dificuldades
surgidas no ambito social do individuo, familias e/ou grupos comunitarios; estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; ajudar, conforme a viabilidade,
pessoas que estdo em dificuldade decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores; executar outras atividades correlatas visando suprir
necessidades especificas da comunidade em geral.

Jornada de Trabalho da Fungao:
40 horas/semana.

Conclusao da Fungao:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestagao de servigo
externo para execucgao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a categoria da Carteira
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|Naciona| de Habilitacdo que possuir.

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condigbes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencado peridédica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condicao de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecénico/Acidentes

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 84

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).



Polime Polimed Medicina do Trabalho
‘ *  Rua Itabira, 1371 - 2° andar

Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

Condigoes Ambientais de Trabalho - |Ergonémico

Conforto Acustico - 04.05.999

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagcédo do Nivel de Conforto Acustico

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:

Quantitativa

Intensidade: = 56 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigao: =65 dB(A)
08:00 h

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente sem fontes de ruido - som ambiente.

Observacoes:
Agente associado a atividade relativa a antecipagao do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com Ergonémico

lluminagao Diurna Inadequada -

04.04.005

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliacao do Nivel de lluminacao

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:

Quantitativa

Nivel de lluminacao: Tempo de Nivel de lluminacao

=106 Ix Exposicao: Minimo:
08:00 h = 500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergonbmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico
Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Ocasional ou Intermitente 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente
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EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de
NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiagcbes nao ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sdo capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesdes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sao caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposigao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposigéo a radiagédo solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel

Outros: nao se utiliza.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgao regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.

Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagdo: Recomendado

Utilizacao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizagao de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com [Ergonémico
uso de computador - 04.01.999

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagao de Risco Ergonémico

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 86

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).



Polime Polimed Medicina do Trabalho
‘ *  Rua Itabira, 1371 - 2° andar

Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacgoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboracdo de estudo (Analise
Ergondbmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢cao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizagao:
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SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

Cadeira Ergondomica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecéo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinacao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

7.4.2 Funcdo: Chefe D. P. A. P. e P. Contas - (funcionarios: 1)
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Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Descricao da Atividade:

Coordenar o programa de gestdo alimentar; cadastrar familias para o beneficio;
atender a populagdo em geral, fornecendo e recebendo informacdo para a
realizagdo do cadastro no programa; tratar de documentos variados relacionados
ao assunto, cumprindo todo o procedimento necessario referente a estes; fiscalizar
0 programa; preparar relatorios e planilhas e executar demais atividades
relacionadas ao cargo.

Jornada de Trabalho da Fungao:
40 horas/semana.

Conclusao da Fungao:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestagao de servigo
externo para execucgao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculos leves pertencentes ao municipio, correspondente a categoria da Carteira
Nacional de Habilitagdo que possuir.

Agentes Associados a Atividade

Acidente de transito - 05.01.028 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Lesbes corporais diversas, sem dimensionamento da gravidade.

Fonte Geradora:
Devido ao fato de estar em transito com veiculo a servico da prefeitura.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Fisico.

Recomendacdes e Medidas de Controle:
Checklist mensal das condigbes do veiculo (vide anexo [PPRA]).

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:

Manter a manutencado peridédica do veiculo e condugdo somente por motorista
habilitado. Por outro lado € necessario permanecer atento ao transito, tanto na
condicao de pedestre quanto na condicao de condutor, seguir as sinalizagdes, tanto
horizontais quanto verticais, prevalecendo a seguinte regra: cuidado, cortesia e
comunicacgao.

Agressao fisica - 05.01.999 Mecénico/Acidentes
Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
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Eventual 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagao: |Forma de

NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicacdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao ou em razao dela".

Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as
acdes do agressor, quando este oferecer perigo para si e/ou para terceiros.

Condig6es Ambientais de Trabalho -
Conforto Acustico - 04.05.999

Ergonémico

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:
Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagcédo do Nivel de Conforto Acustico

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de
NA NA Avaliacao:
Quantitativa
Intensidade: = 44 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigao: =65 dB(A)
08:00 h

Fonte Geradora:

Atividades desenvolvidas em ambiente

ambiente.

sem que haja fontes de ruido - ruido

Observacoes:

Agente Associado a Atividade relativo a antecipagcédo do risco segundo a NR-09 e
NR-17 - Condigdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes de Trabalho com
lluminagao Diurna Inadequada -

04.04.005

Ergonémico

Exposi¢ao ao Agente:
Habitual e Permanente

1

Funcionarios expostos ao Risco:

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagao do Nivel de lluminacao

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Quantitativa
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Nivel de lluminagao: Tempo de Nivel de lluminagao
=112 Ix Exposigao: Minimo:
08:00 h =500 Ix

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto visual.

Fonte Geradora:
lluminagao natural complementada com artificial.

Observacoes:

Agente ergonbmico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Radiagoes Solares - 01.01.010 Fisico

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Ocasional ou Intermitente 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliagao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Radiacbes ndo ionizantes, provenientes de raios solares, ndo sdo capazes de
produzir ionizagdo em sistemas biolégicos. Ha a probabilidade de eritema ou
queimadura da pele, bronzeamento, lesbes das células Langerhans e sintese de
vitamina D, sendo que esses efeitos ocorrem poucas horas ou poucos dias apos a
exposicao. Ja os efeitos tardios ocorrem anos depois e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento) e cancer de pele (fotocarcinogénese).

Fonte Geradora:
Atividades realizadas a céu aberto com exposi¢ao a raios solares.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Meio fisico - exposicao a radiacio solar em atividades a céu aberto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:
Quanto ao EPC: inviavel.

Quanto ao EPI: inviavel.

Outros: nao se utiliza.

Recomendagdes e Medidas de Controle:

Fornecer regularmente Protetor Solar aprovado pelo 6rgdo regulamentador
(ANVISA), devendo ser aplicado diariamente e reaplicado a cada 3 horas (no
maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro lado, quando
houver alta taxa de transpiracdo, ha a necessidade de aplicagdo com maior
frequéncia.
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Outros Equipamentos

Descricao

Protetor Solar Profissional

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

PROTETOR SOLAR PROFISSIONAL FATOR 30 para realizacao de atividades em
ambiente externo, com exposi¢ao aos raios solares, visando a protecao da pele
contra a agao nociva das radiagdes UVA e UVB.

Vicio postural - posto de trabalho com |[Ergonémico

uso de computador - 04.01.999

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Permanente 1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagcéo de Risco Ergonémico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:
Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.

Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacgdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise ErgonOmica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagdes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagéo do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergondmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posig¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.
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Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagcdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Cadeira Ergonémica

Situagao: Utilizado

Utilizacao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacdes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformagao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecéo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditério e cinema.

Os padrdes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratdria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou nao de rodizios;

f) conformacgao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.
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Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posicao sentada, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cédo sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

7.4.3 Fungdao: Estagiario(a) - (funcionarios: 1)

Atividade: Recepcionista

Fase de Desenvolvimento da Funcgao:
Reconhecimento

Descricao da Atividade:

Selecionar, organizar e manter atualizados os arquivos, organizar e controlar os
servigos de recepgao; ser responsavel pelo encaminhamento de documentagéo e
correspondéncia em geral.

Jornada de Trabalho da Fungao:
40 horas/semana.

Agentes Associados a Atividade

Agressao fisica - 05.01.999 Mecanico/Acidentes

Exposi¢ao ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagdo: |Forma de

NA NA Avaliacéao:
Qualitativa

Fonte Geradora:
Possibilidade de agressdes fisicas durante atendimentos.

Trajetoria e Meios de Propagacéo:
Contato.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho:
Aplicagdo do Art. 331 do Codigo Penal - Decreto Lei 2848/40: "Desacato:
Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razao dela".
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Técnica de contencéo fisica que envolve o uso de recursos manuais para limitar as

acdes do agressor, quando este oferecer p

erigo para si e/ou para terceiros.

Condig6es Ambientais de Trabalho -
Conforto Acustico - 04.05.999

Ergonémico

Exposi¢ao ao Agente:
Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagdo do Ni

vel de Conforto Acustico

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de
NA NA Avaliacéao:
Quantitativa
Intensidade: = 49 dB(A) Tempo de Nivel de ruido:
Exposigao: =65 dB(A)
08:00 h

Fonte Geradora:
Atividades desenvolvidas em ambiente se

m fontes de ruido - som ambiente.

Observacgoes:

Agente associado a atividade relativa a antecipagdo do risco e conforto acustico,
segundo NR-09 e NR-17, item 17.5.2.1 - Condi¢gdes Ambientais de Trabalho.

Condigoes Ambientais de Trabalho -
Nivel de lluminagao - 04.04.999

Ergondémico

Exposicao ao Agente:
Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagdo do Ni

vel de lluminacéao

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacdo: |Forma de
NA NA Avaliacao:
Quantitativa
Nivel de lluminagao: Tempo de Nivel de lluminagao
= 587 Ix Exposicao: Minimo:
08:00 h =500 Ix

Vicio postural - posto de trabalho com
uso de computador - 04.01.999

Ergonémico

Exposicao ao Agente:
Habitual e Permanente

Funcionarios expostos ao Risco:
1

Técnica Utilizada: NR17 - Avaliagdo de Risco Ergonémico

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliagao: |Forma de
NA NA Avaliacao:
Qualitativa

Possiveis Danos a Saude:

Desconforto muscular e cansaco fisico - sem dimensionamento de gravidade.
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Fonte Geradora:
Posto de trabalho com uso de computador, vicio postural e caracteristicas fisicas
do individuo.

Recomendacdes e Medidas de Controle:

Realizar Analise Ergonémica do Trabalho conforme item 17.1.2 da Norma
Regulamentadora NR-17 e, posteriormente, executar as orientagbes estabelecidas
(vide Cronograma [PPRA]).

Observacoes:

Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacao do
risco, sendo extremamente necessaria a elaboragcdo de estudo (Analise
Ergonébmica do Trabalho), a fim de identificar agentes agressivos e efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Acessorios Ergonémicos

Descricao

Suporte para Monitor

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

SUPORTE PARA MONITOR para realizar digitacées e adequar os postos de
trabalho, conforme especificagdes da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.

Apoio para os Pés

Situagao: Recomendado

Utilizacao:

APOIO PARA OS PES ao executar atividades em que os trabalhos sejam
realizados na posi¢ao sentada, conforme especificagcdes da NR-17 em seus itens:
17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cado sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posic¢ao.

17.3.4 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados sentados,
podera ser exigido suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do
trabalhador.

Cadeira Ergondmica

Situagao: Utilizado

Utilizagao:

CADEIRA ERGONOMICA para os trabalhos realizados na posicdo sentada,
conforme especificacbes da NR-17 em seus itens:

17.3. Mobiliario dos postos de trabalho.
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17.3.1. Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢ao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posicao.

17.3.3. Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;

b) caracteristica de pouca ou nenhuma conformacgao na base do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegcéo da regiao
lombar.

A norma NBR 13962:2006 especifica as caracteristicas fisicas e dimensionais e
classifica as cadeiras para escritorio, bem como estabelece os métodos para a
determinagao da estabilidade, resisténcia e durabilidade das mesmas, de qualquer
material, excluindo-se longarina e poltronas de auditorio e cinema.

Os padrbes adotados pela norma baseiam-se em uso de 8h ao dia, por pessoas
com peso de até 110 kg, com altura entre 1,51 m e 1,92 m e que é denominada:
cadeira giratoria operacional.

A norma define cadeira operacional, aquela com as seguintes caracteristicas:

a) regulagem de altura do assento;

b) regulagem do apoio lombar;

c) apoio com regulagem de antebraco;

d) base giratoria;

e) base com pelo menos cinco pontos de apoio, provida ou ndo de rodizios;

f) conformacao da superficie do assento um pouco elevada e borda frontal
arredondada.

Apoio para os Punhos

Situagao: Recomendado

Utilizagao:

APOIO PARA OS PUNHOS (TAPETE PARA MOUSE E TECLADO) ao realizar
digitagcdes, visando a adequacgao dos postos de trabalho, conforme especificagdes
da NR-17 em seus itens:

17.3 Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 Sempre que o trabalho puder ser executado na posigao sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado para essa posi¢ao.
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8 CONCEITOS DE ACIDENTES

ACIDENTE DE TRABALHO

Acidente de trabalho, segundo o artigo 19 da Lei n® 8213 de 24 de julho de 1991, é o
acidente que ocorre pelo exercicio do trabalho e servico da empresa provocando
lesao corporal ou perturbacao funcional. Portanto, a mesma Lei equipara o acidente

de trajeto ao de trabalho conforme segue:

o Art. 19. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigco da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do artigo 11 desta Lei, provocando les&o corporal ou perturbagao
funcional que cause a morte, a perda ou redugao - permanente ou temporaria,

da capacidade para o trabalho.

Ao lado da conceituacéo acima, de acidente de trabalho, por expressa determinagao
legal, as doengas profissionais e/ou ocupacionais equiparam-se a acidentes de

trabalho. Os incisos do art. 20 da Lei n°® 8.213/91 as conceitua:

e Doencga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia

Social.
e Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em

funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se

relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

ACIDENTE DE TRAJETO

Conforme a definigado de acidente de trabalho, vamos ao dispositivo da citada lei que

considera como acidente aquele ocorrido no trajeto residéncia-trabalho e vice versa.

¢ Art. 21. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos desta lei:
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¢ IV - O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario
de trabalho: d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive

veiculo de propriedade do segurado.

O acidente de trajeto (desde que o afastamento necessario seja superior a 15 dias),
garante aos Servidores Municipais a estabilidade no emprego por 12 meses a partir
da volta do acidentado ao trabalho, ou seja, a mesma estabilidade concedida em
casos de acidente de trabalho:

e Art. 118. O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente

de percepcgao de auxilio-acidente.

DIREITOS DO ACIDENTADO DE TRAJETO SEGUNDO LEI N° 8213/91

Emissao da CAT: sendo o acidente de trajeto equiparado ao acidente de trabalho, o
preenchimento da CAT por parte da empresa € obrigatério, assim como € para o
acidente de trabalho. Quanto a CAT, devera ser emitida preferencialmente até 24
horas apos o acidente. Em caso de ndo emissédo da CAT, a mesma podera ser
emitida por outras fontes.

O artigo 22 Lei 8213, nos mostra que a CAT pode ser emitida pelo: proprio
acidentado; seus dependentes; sindicato da categoria do trabalhador; médico que

atendeu o acidentado; qualquer autoridade publica.

Direitos:

e Recebimento de auxilio-doencga acidentario ou auxilio-acidente, pagos
pelo INSS.

e Aposentadoria por invalidez, o caso de incapacidade seja total e

permanente, ou ainda pensao por morte aos dependentes.

¢ Estabilidade no emprego por 12 meses apos a cessacgao do beneficio.
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¢ Reabilitagdo pessoal e profissional.
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9 RECOMENDAGAO

Este trabalho tem por finalidade a atuagdo em conjunto do Governo
Municipal, dos Servidores e dos profissionais ligados a Seguranca e Medicina do
Trabalho no sentido de prevenir, corrigir ou até erradicar os acidentes de trabalho.

E de primordial importancia que o Governo Municipal esteja consciente no
que diz respeito ao Cronograma de implantagdo deste Programa e suas prioridades,
exigindo da sua CIPA, quando houver, que esteja atenta ao fiel cumprimento das
metas aqui elaboradas e tragcadas para este fim.

E de primordial importancia que o Governo Municipal atente para as questdes
de equipamentos de seguranga, do seu uso ao seu manuseio, pois disso depende a
real protecdo do seu Servidor.

Nao se pode afirmar que o acidente ndo va ocorrer; todavia, tudo deve ser
feito para que ele ndo acontega. Estamos a vossa inteira disposi¢cao para auxiliar em
qualquer etapa deste Programa.

Havendo seguimento das recomendacgdes contidas neste Programa (PPRA),
articulado com outros Programas indicados pelas demais NRs, o Governo Municipal
estara cumprindo com as normas, objetivando o controle de saude ocupacional do

conjunto de seus Servidores.
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10 COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Em todas as situagdes, a empresa emitira a Comunicacédo de Acidente do Trabalho
- CAT, com a seguinte destinagao:

12 via ao INSS
22 via ao segurado ou dependente
32 via ao sindicato de classe do trabalhador

42 via a empresa

Para Registro da CAT, o INSS disponibiliza um aplicativo que permite o
Registro da CAT de forma online, desde que preenchidos todos os campos
obrigatérios. Através do aplicativo, também sera possivel gerar o formulario da CAT
em branco para, em ultimo caso, ser preenchido de forma manual.

Caso a area de informacgdes referente ao atestado médico do formulario nao
esteja preenchida e assinada pelo médico assistente, devera ser apresentado o
atestado médico, desde que nele conste a devida descricdo do local/data’/hora de
atendimento, bem como o diagndéstico com o CID (Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude) e o periodo
provavel para o tratamento, contendo a assinatura, o numero do Conselho Regional
de Medicina (CRM) e o carimbo do médico responsavel pelo atendimento, seja
particular, de convénio ou do SUS.
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11 DAS INFORMAGOES

O presente trabalho foi elaborado levando em consideracdo o ambiente
laboral, inspecao "in loco" e informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, através do(a) Senhor(a) Germano Bonamigo, que acompanhou
as inspeg¢des de seguranga e recebeu informagdes prévias sobre os assuntos
tratados neste PPRA.

Pato Branco/PR, PPRA elaborado em: 28 de Outubro de 2019 com prazo legal de
validade (NR 09) até 28 de outubro de 2020.

Diogo Vandres Guizzo
Técnico de Seguranga do Trabalho
Registro: 0007545D/PR
12 PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS,
PRIORIDADES E CRONOGRAMA, CONFORME NR-09 - ITEM 9.2.1 - LETRA "a"
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As datas e prazos estabelecidos neste Planejamento Anual foram definidos

em funcdo da anadlise in loco, inspegao de seguranga do trabalho, situagéo

encontrada e classificacdo de prioridades, de acordo com os critérios técnicos de

seguranga do trabalho em comum acordo com a Empresa.

12.1 Verificagoes Mensais

Manter as Instalagdes Sanitarias em Perfeito Estado de Conservacao e
Limpeza

Prioridade: Executavel até o Prazo Final de Validade deste Programa
Meta: Conforme orientagdo da NR-24:

24.1.9: O lavatorio devera ser provido de material para a limpeza, enxugo ou
secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

24 .1.26: Os gabinetes sanitarios deverao:

f) Possuir recipientes com tampa, para guarda de papéis servidos, quando nao
ligados diretamente a rede ou quando sejam destinados as mulheres.

Fiscalizar e manter as condicbes sanitarias em perfeito estado de conservacao e
limpeza; instituir verificagdo periddica e verificagao de defeitos; promover solugdes.
Responsavel pela execugao:

Prazo para 2019 - 2020

execucao: |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr [Mai |[Jun |[Jul |Ago |Set

Observagao: Responsavel pela execucgéao:

Data de realizagao: / /

Verificagao Mensal/lnspecao em Extintores
Prioridade: Executavel até o Prazo Final de Validade deste Programa
Meta: NPT 021 - Sistema de protegao por Extintores de Incéndio.

5.2 Instalagao e Sinalizagao.
5.2.1 Extintores Portateis.
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5.2.1.1 Quando os Extintores forem instalados em paredes ou divisérias, a altura de
fixagdo do suporte deve variar, no maximo, entre 1,6m do piso e de forma que a
parte inferior do extintor permaneca, no minimo, a 0,10m do piso acabado.

5.2.1.2 E permitida a instalagdo de Extintores sobre o piso acabado, desde que
permanecam apoiados em suportes apropriados, com altura recomendada entre
0,10m e 0,20m do piso.

5.2.1.3 Os Extintores ndo devem ser instalados em escadas. Devem estar
desobstruidos e devidamente sinalizados de acordo com o estabelecido na NPT
020/11 - Sinalizagao de emergéncia.

Conforme orientagcdes da NBR 12962 de fevereiro de 1998 - Inspecédo, manutengao
e recarga em Extintores de Incéndio: efetuar mensalmente a inspegéo periddica
dos Extintores de Incéndio, mantendo-os sempre com a carga dentro do prazo de
validade.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2019 - 2020

execugao: (Out |Nov |Dez (Jan |Fev [Mar |Abr [Mai |Jun |Jul |Ago |Set

Observagao: Responsavel pela execugéao:

Data de realizagao: / /

12.2 Acoes de Ordem geral

Analise Global do PPRA, Conforme NR-09 - item 9.2.1.1

Prioridade: Executavel até o Prazo Final de Validade deste Programa

Meta: Andlise e renovagao do PPRA.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2019 - 2020

execucao: |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr [Mai |[Jun |Jul |Ago |Set
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Observacgao: Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Divulgacao do PPRA

Prioridade: Executavel até o Prazo Final de Validade deste Programa

Meta: Realizar a divulgacdo das informag¢des contidas no PPRA, mantendo-as
disponiveis a todos os trabalhadores.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2019 - 2020

execugao: (Out |[Nov |Dez (Jan |Fev [Mar |Abr [Mai |Jun |Jul |Ago |Set

Observacgao: Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Elaboracao e/ou Atualizagao de Termo de Entrega de EPIs

Prioridade: Urgente - Executar Imediatamente

Meta: Realizar o preenchimento e/ou a adequacao de Termo de Entrega de EPIs
de todos os funcionarios.

Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso de EPIs, cumprindo as
disposicdes legais e regulamentares sobre a seguranga e saude ocupacional.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2019 - 2020

execugao: (Out |[Nov |Dez (Jan |Fev [Mar |Abr [Mai |Jun |Jul |Ago |Set

Observacgao: Nome do responsavel indicado:
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|Realizado em: / /

Elaboracao e/ou Revisao da Ordem de Servigo

Prioridade: Urgente - Executar Imediatamente

Meta: Realizar o preenchimento e a adequagao da Ordem de Servigo de todas as
funcdes, de acordo com o estabelecido no PPRA.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2019 - 2020

execugdo: (Out |Nov |Dez (Jan |Fev [Mar |Abr [Mai |Jun |Jul |Ago |Set

Observacgao: Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Implantagao, Orientagao e Manutengao de EPIs (Equipamento de Proteg¢ao
Individual)

Prioridade: Urgente - Executar Imediatamente

Meta: Fornecer, treinar, documentar e tornar obrigatério o uso de EPIs, cumprindo
as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude ocupacional.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2019 - 2020

execugao: (Out |[Nov |Dez (Jan |Fev [Mar |Abr [Mai |Jun |Jul |Ago |Set

Observacgao: Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

NR-01 Treinamento Informagao aos Trabalhadores (Integracao de Segurancga)

Prioridade: Executavel em Curto Prazo

Meta: Cdd. eSocial: 0101
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1.7 Cabe ao empregador: c) informar aos trabalhadores: 1. os riscos profissionais
que possam originar-se nos locais de trabalho; Il. os meios para prevenir e limitar
tais riscos e as medidas adotadas pela empresa; lll. os resultados dos exames
meédicos e de exames complementares de diagnostico aos quais os proprios
trabalhadores forem submetidos; IV. os resultados das avaliagdes ambientais
realizadas nos locais de trabalho.

Carga horaria: definida pelo empregador/instrutor.

Responsavel pela execucgao:

Prazo para 2019 - 2020

execugao: (Out |[Nov |Dez [Jan |Fev [Mar |[Abr [Mai |Jun |Jul |Ago |Set

Observacgao: Nome do responsavel indicado:
Realizado em: / /
Realizado em: / /
Realizado em: / /
Realizado em: / /
Realizado em: / /
Realizado em: / /

NR-05 - Constituicdao da CIPA

Prioridade: Urgente - Executar Imediatamente

Meta: Constituir a Comissao Interna da Prevencdo de Acidentes - CIPA, para o
cumprimento da Norma Regulamentadora, NR-05, de acordo com o
dimensionamento e diretrizes para o processo eleitoral.

A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse. O treinamento para a CIPA devera contemplar, no
minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados
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do processo produtivo;

b) metodologia de investigagao e analise de acidentes e doengas do trabalho;

c) nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicédo aos
riscos existentes na empresa;

d) nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de
prevencao;

e) nogoes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizagao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicées
da Comissao.

Conteudo adicional - Orientagdo sobre Primeiros Socorros: promover orientagao
sobre primeiros socorros para os trabalhadores, designando pessoa capacitada
para efetuar o atendimento. NR-7-7.5.1: Todo estabelecimento devera estar
equipado com material necessario a prestacdo dos primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material
guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Carga horaria: 20h (vinte horas).

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2019 - 2020

execucao: |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr [Mai |[Jun |[Jul |Ago |Set

Observagao: Data para execucdo definida pelo empregador - resolugdo até:
/ /

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

NR-05 Treinamento Membros da CIPA

Prioridade: Executavel em Curto Prazo

Meta: Cdd. eSocial: 0501

5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade
patronal, entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos
sobre temas ministrados.
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5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:
a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo; 5 b) metodologia de investigagao e analise de acidentes e
doencas do trabalho; c) nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes
de exposi¢ao aos riscos existentes na empresa; d) nogcdes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de prevencéo; e) nogdes sobre as
legislagbes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude no trabalho; f)
principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos; g)
organizagao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes
da Comissao.

Periodicidade: anual

Carga horaria: 20h

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2019 - 2020

execucao: |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr [Mai |[Jun |[Jul |Ago |Set

Observagao:
Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Realizado em: / /

Realizar Analise Ergonémica do ambiente e das atividades

Prioridade: Urgente - Executar Imediatamente

Meta: Realizar Analise Ergondmica do Trabalho, conforme item 17.1.2 da NR-17,
executando as orientacgdes estabelecidas.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2019 - 2020

execucao: |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr [Mai |[Jun |[Jul |Ago |Set
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Observacgao: Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Treinamento de Prevencao e Combate a Incéndio NR-23

Prioridade: Executavel até o Prazo Final de Validade deste Programa

Meta: Executar a orientagdo quanto ao atendimento ao risco de fogo e combate a
incéndios.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2019 - 2020

execugao: (Out |Nov |Dez (Jan |Fev [Mar |Abr [Mai |Jun |Jul |Ago |Set

Observacgao: Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Treinamento de Seguranga do Trabalho

Prioridade: Executavel até o Prazo Final de Validade deste Programa

Meta: - Tipos de acidentes e doencas do trabalho: fornecer orientacbes aos
empregados sobre as causas e tipos de acidentes que poderdo ocorrer nos
diversos processos e servigos prestados pela empresa.

- Obrigatoriedade do uso de EPIs: orientar os empregados sobre a importancia do
uso dos Equipamentos de Protegcdo Individual durante a permanéncia e
desenvolvimento de atividades.

- Educacao para o transito: fornecer orientagdes aos empregados sobre educagao
e responsabilidade no transito, tendo como finalidade a conscientizacdo dos
trabalhadores sobre os riscos de acidentes no trajeto - quando o funcionario esta
indo ou voltando do seu emprego.
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- Seguranga e Saude no Trabalho: fornecer orientagdes aos empregados sobre o
ramo da empresa; atividades a serem desenvolvidas; obrigagdo de uso de EPIs e
prevencdo de acidentes; métodos de trabalho e regras gerais de seguranga do
trabalho, com respectiva emissédo de Ordens de Servico.

Responsavel pela execugao:

Prazo para 2019 - 2020

execugao: (Out |Nov |Dez (Jan |Fev [Mar |Abr [Mai |Jun |Jul |Ago |Set

Observacgao: Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

12.3 Acoes de Ordem Especifica

CRAS

Meta:
Adequar Condicdes/Instalacdes Sanitarias

Descricao:

Providenciar papéis-toalha, conforme orientacao da NR-24:

24.1.9 O lavatorio devera ser provido de material para a limpeza, enxugo ou
secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execugao:

Data de Execucgao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:
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|Realizado em: / /
CRAS
Meta:
Aumentar os Indices de lluminagao
Descricao:

Aumentar os niveis de iluminacéo para 500lux, conforme recomendado pela NR17
(NHO11).

Obs: Agente ergonémico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Médio |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execucao:

Data de Execucgao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /
CRAS

Meta:

Bebedouro com Agua Potavel
Descricao:

Providenciar bebedouro a fim de fornecer agua potavel e refrigerada.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execugao:
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Data de Execucao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /
CRAS

Meta:

Fornecer Protetor Solar
Descricao:

Ao realizar atividades em ambiente externo, com exposicdo aos raios solares.
Aplicar diariamente o protetor solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a cada 3
horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro
lado, quando houver alta taxa de transpiracéo, ha a necessidade de aplicagdo com
maior frequéncia.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execugao:

Data de Execugao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

CRAS

Meta:

Organizacgao de Cabos (Fiagao Elétrica, Rede e Telefone)
Descricao:

Manter organizada a fiagao elétrica - ndo deixar cabos dispersos.
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Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Urgente - Executar |Out |Nov [Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai |Jun [Jul |Ago |Set
Imediatamente

Prazo para
execucao:

Data de Execucgao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

CRAS

Meta:

Providenciar Acessorios Ergondmicos, Conforme Solicitagdo do PPRA
Descricao:

Efetuar a aquisi¢cdo de equipamentos ergondmicos eficazes a atividade realizada,
observando o disposto na Analise Ergonémica.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execucgao:

Data de Execucgao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Meta:
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Adequar Sistema de Gas (GLP)

Descricao:
Instrugdo Técnica n° 28/2004 - Manipulagcao, Armazenamento, Comercializagao e
Utilizacado de GLP.

O botijado devera ficar do lado de fora da cozinha, em local arejado, coberto e
protegido das intempéries. Este local devera fornecer seguranga aos empregados e
permitir o funcionamento adequado das instalagdes, sendo de facil acesso para
manutencgodes.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execugao:

Data de Execugao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Meta:
Aumentar os Indices de lluminagao

Descricao:
Aumentar os niveis de iluminacao para 500lux, conforme recomendado pela NR17
(NHO11).

Obs: Agente ergonémico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 ¢ 17.5.3.5.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Médio |Out |Nov [Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |Jun [Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
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execugao:

Data de Execugao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Meta:
Avaliagdo Quantitativa de Calor

Descricao:
A exposicdo ao calor deve ser avaliada por meio do "indice de Bulbo Umido -
Termbmetro de Globo" - IBUTG.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Médio |Out |Nov [Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai |Jun [Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execugao:

Data de Execugao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Meta:
Bebedouro com Agua Potavel

Descrigao:
Providenciar bebedouro a fim de fornecer agua potavel e refrigerada.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: | 2019 - 2020
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Executar em Curto |Out |[Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr [Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execugao:

Data de Execugao:

Observacgoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Meta:
Curso de Manipulacao de Alimentos

Descrigao:
Conforme Resolugao RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.

Item 4.6.7 - Os manipuladores de alimentos devem ser supervisionados e
capacitados periodicamente em higiene pessoal, em manipulagdo higiénica dos
alimentos e em doengas transmitidas por alimentos. A capacitacdo deve ser
comprovada mediante documentagao.

Item 4.12.2 - O responsavel pelas atividades de manipulacdo dos alimentos deve
ser comprovadamente submetido a curso de capacitagdo, abordando, no minimo,
0s seguintes temas:

a) Contaminantes alimentares.

b) Doengas transmitidas por alimentos.

¢) Manipulagao higiénica dos alimentos.

d) Boas préaticas.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Médio |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execucao:
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Data de Execucao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Meta:
Deixar Copia da FISPQ Proxima aos Produtos Quimicos

Descricao:

A ABNT NBR 14725, em sua 42 parte traz informagdes sobre a FISPQ - Ficha de
Informacdo de Seguranga de Produtos Quimicos, na qual constam informacgoes,
recomendacgdes sobre medidas de protecao e agdes em situagdes de emergéncia.
E necessario deixar uma cdpia da FISPQ préoxima aos produtos quimicos,
facilitando o acesso dos trabalhadores que utilizam tais produtos, adquirindo assim,
mais conhecimento sobre as medidas de seguranca e, em caso de acidente com
esses produtos, facilitara o acesso para tomarem as medidas corretas em caso de
emergéncia.

Obs: em caso de emergéncia, devera ser levada uma cépia da FISPQ e do produto
com o qual houve o acidente para o médico responsavel pelo atendimento.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execugao:

Data de Execucao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /
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Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Meta:
Fornecer Protetor Solar

Descricao:

Ao realizar atividades em ambiente externo, com exposicdo aos raios solares.
Aplicar diariamente o protetor solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a cada 3
horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro
lado, quando houver alta taxa de transpiragéo, ha a necessidade de aplicagédo com
maior frequéncia.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execugao:

Data de Execugao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Meta:
Implantar Fita Antiderrapante

Descrigao:

Implantar Fita Antiderrapante com a finalidade de minimizar possibilidades de
quedas.
NR-8.3.5. Nos pisos, escadas, rampas, corredores e passagens dos locais de
trabalho, onde houver perigo de escorregamento, serdo empregados materiais ou
processos antiderrapantes.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execucao:
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Data de Execucao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Meta:
Instalar Coifa/Exaustor

Descricao:
Instalar Coifa/Exaustor no ambiente de trabalho, reduzindo o calor.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execucao:

Data de Execucgao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Meta:
Providenciar Acessorios Ergondmicos, Conforme Solicitagdo do PPRA

Descricao:
Efetuar a aquisicdo de equipamentos ergondmicos eficazes a atividade realizada,
observando o disposto na Analise Ergonémica.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Médio |Out |Nov |Dez|Jan |Fev |Mar [Abr [Mai |Jun [Jul |Ago |Set
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Prazo

Prazo para
execucao:

Data de Execucgao:

Observacgoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Meta:
Providenciar Carrinho Multifuncional

Descricao:
Carrinho Multifuncional para transporte de materiais de limpeza, acessorios e
bolsas para residuos, sendo util principalmente em areas menores.

Especificagdes: produzido em polipropileno; de tamanho compacto, o que permite
que seja guardado facilmente.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execugao:

Data de Execugao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Meta:
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Providenciar Cavalete de Sinalizagao - Piso Escorregadio

Descricao:
Providenciar cavalete de sinalizagdo de piso escorregadio para delimitar o acesso
e orientar o trafego de pessoas, aumentando a segurancga e evitando acidentes.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execucao:

Data de Execucgao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

[ culnAng (CuiDADD
CAUTION CAUTION
oD oS0
Mlil'g“ ml!!“!"ﬂl
L SepP follig. l PP follig.
Cavalete de sinalizago - Piso Cavalete de Sinalizagdo de Piso
Escorregadio. Escorregadio

Gabinete do(a) Secretario(a)

Meta:
Aumentar os Indices de lluminagao

Descrigao:
Aumentar os niveis de iluminagéo para 500lux, conforme recomendado pela NR17

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 123

Este documento foi assinado digitalmente em cumprimento do pacto contratual de prestacdo de servigo, firmado entre
Contratante e Contratada e em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda
eletrénicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).




Polimed Medicina do Trabalho

L
POI'me Rua Itabira, 1371 - 2° andar

Medicing do Trabalho Pato Branco - PR

(NHO11).

Obs: Agente ergonémico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redagao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Médio |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execugao:

Data de Execugao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Gabinete do(a) Secretario(a)

Meta:
Bebedouro com Agua Potavel

Descricao:
Providenciar bebedouro a fim de fornecer agua potavel e refrigerada.

Responsavel pela execucgao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execugao:

Data de Execucao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:
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|Realizado em: / /

Gabinete do(a) Secretario(a)

Meta:
Providenciar Acessorios Ergondmicos, Conforme Solicitagdo do PPRA

Descricao:
Efetuar a aquisicdo de equipamentos ergonémicos eficazes a atividade realizada,
observando o disposto na Analise Ergonémica.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Médio |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execucao:

Data de Execucgao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Sede Secretaria de Assisténcia Social

Meta:
Aumentar os Indices de lluminagao

Descricao:
Aumentar os niveis de iluminacéo para 500lux, conforme recomendado pela NR17
(NHO11).

Obs: Agente ergonémico associado a metodologia estabelecida pela NR17 para a
avaliacdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho, de
acordo com a Portaria n°876/2018, que alterar a redacao do item 17.5.3.3, adota os
procedimentos estabelecidos pela NHO11 e revoga os itens 17.5.3.4 e 17.5.3.5.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Médio |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execucao:
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Data de Execucao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Sede Secretaria de Assisténcia Social

Meta:
Bebedouro com Agua Potavel

Descricao:
Providenciar bebedouro a fim de fornecer agua potavel e refrigerada.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Curto |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execucao:

Data de Execucgao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Sede Secretaria de Assisténcia Social

Meta:
Fornecer Protetor Solar

Descricao:

Ao realizar atividades em ambiente externo, com exposicdo aos raios solares.
Aplicar diariamente o protetor solar na pele e reaplica-lo de preferéncia a cada 3
horas (no maximo), sempre 20 a 30 minutos antes de se expor ao sol. Por outro
lado, quando houver alta taxa de transpiragcéo, ha a necessidade de aplicagédo com
maior frequéncia.
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Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Urgente - Executar |Out |Nov [Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai |Jun [Jul |Ago |Set
Imediatamente

Prazo para
execucao:

Data de Execucgao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Sede Secretaria de Assisténcia Social

Meta:
Providenciar Acessorios Ergondmicos, Conforme Solicitagdo do PPRA

Descricao:
Efetuar a aquisi¢cdo de equipamentos ergondmicos eficazes a atividade realizada,
observando o disposto na Analise Ergonémica.

Responsavel pela execugao:

Prioridade: 2019 - 2020

Executar em Médio |Out |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago |Set
Prazo

Prazo para
execucgao:

Data de Execucgao:

Observagoes:

Nome do responsavel indicado:

Realizado em: / /

Urgéncia - Deverao ser considerados servigcos de emergéncia os servigcos
Executar corretivos que devem ser executados de imediato, evitando:
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imediatamente.

risco de vida humana; risco de danos a pessoa; risco ao meio
ambiente; risco de danos ao patriménio da empresa; risco de
perda de producéo.

Executavel em
curto prazo -
executavel em até
60 dias.

Executar em até 60 dias de acordo com a viabilidade do
Empregador - os servicos de urgéncia sdo 0s servigos
corretivos e/ou preventivos que poderdo se tornar de
emergéncia (urgéncia é a segunda prioridade de atendimento).

Executavel em
meédio prazo -
executavel em até
180 dias.

E aquela que ndo exige resolucdo imediata, porém devera ser
executada de acordo com a viabilidade econdmica em até 180
dias e programada de acordo com a necessidade do
Empregador.

Executavel até o
prazo final deste
Programa.

E aquela que ndo exige resolucdo imediata, porém devera ser
executada de acordo com a viabilidade econb6mica e
programada de acordo com a necessidade do Empregador.
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